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ALTERACAQO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES E
EMPREGADOS EMEMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE
VALORES, ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE FORMACAOQ E
ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SEGURANGCA ELETRONICA E MONITORAMENTO
DO ESTADO DO MARANHAO/SINDVIG-MA.

TITULO |
DO SINDICATO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1 A entidade adotara a nomenclatura, SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA Ol DESARMADA CURSOS DE FORMACAQ E
ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SEGURANCA ELETRONICA E MONITORAMENTO DO
ESTADO DO MARANHAQ, também designado pela sigla SINDVIG-MA, entidade sem fins
lucrativos, fundado em 26 de abril de 1987, com sede e foro na Cidade de Sé&o Luis — MA,
para representar as categorias dos Trabalhadores VIGILANTES E EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS ARMADA,
OU DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE FORMAGCAO E ESPECIALIZACAO DE
VIGILANTES, SEGURANCA ELETRONICA E MONITORAMENTO DO ESTADO DO MARANHAQ,
independentemente de suas convicgdes politicas e religiosas, area de abrangéncia
intermunicipal, base territorial no Estado do Maranh@o compreendida pelos municipios,
Afonso Cunha, Agua Doce do Maranho, Alcantara, Aldeias Altas, Altamira do Maranhao, Alto
Alegre do Maranhdo, Alto Alegre do Pindaré, Amapa do Maranhao, Anajatuba, Anapurus,
Apicum-Agu, Araguan3, Araioses, Arame, Arari, Axixa, Bacabal Bacabeira, Bacuri,
Bacurituba, Bario de Grajaul, Barra do Corda, Barreirinhas, Bela Vista do Maranhdo, Belagua,
Bequimao, Bernardo do Mearim, Boa Vista do Gurupi, Bom Jardim, Bom Lugar, Brejo de Areia,
Brejo, Buriti Bravo, Buriti, Buriticupu, Buritirana, Cachoeira Grande, Cajapié, Cajari, Candido
Mendes, Cantanhede, Capinzal do Norte, Carutapera, Caxias, Cedral, Central do Maranhao,
Centro do Guilherme, Centro Novo do Maranhdo, Chapadinha, Codé, Coelho Neto, Colinas,
Conceigdo do Lago-Acu, Coroata, Cururupu, Dom Pedro, Duque Bacelar, Esperantinopolis,
Formosa da Serra Negra, Fortaleza dos Nogueiras, Fortuna, Godofredo Viana, Gongalves
Dias, Governador Archer, Governador Edison Lobdo, Governador Eugénio Barros,
Governador Luiz Rocha, Governador Newton Bello, Governador Nunes Freire, Grajal, Graga
Aranha, Guimaraes, Humberto de Campos, Icatu, Igarapé do Meio, Igarape Grande, ltapecuru
Mirim, Jatoba, Joselandia, Junco do Maranhdo, Lago da Pedra, Lago do Junco, Lago dos
Rodrigues, Lago Verde, Lagoa do Mato, Lagoa Grande do Maranh&o, Lima Campos, Luis
Domingues, Magalh&es de Almeida, Maracagumé, Maraja do Sena, Maranhéozinho, Mata
Roma, Matinha, Matdes do Norte, Matées, Milagres do Maranhao, Miranda do Norte, Mirinzal,

ongdo, Morros, Nina Rodrigues, Nova Olinda do Maranhéo, Olho d'Agua das Cunhas, Olinda
Nova do Maranhdo, Pago do Lumiar, Palmeirandia, Paraibano, Parnarama, Passagem
Franca, Paulino Neves, Paulo Ramos, Pedreiras, Pedro do Rosario, Penalva, Peri Mirim,
Peritord, Pindaré-Mirim, Pinheiro, Pio Xll, Pirapemas, Pogdo de Pedras, Porto Rico do
Maranhdo, Presidente Dutra, Presidente Juscelino, Presidente Médici, Presidente Sarney,
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Presidente Vargas, Primeira Cruz, Raposa, Rosario, Santa Filomena do Maranhdo, Santa
Helena, Santa Inés, Santa Luzia do Parua, Santa Luzia, Santa Quitéria do Maranhdo, Santa
Rita, Santana do Maranh&o, Santo Amaro do Maranhdo, Santo Anténio dos Lopes, Sio
Benedito do Rio Preto, Sao Bento, Sio Bernardo, Sdo Domingos do Maranhio, Sao Francisco
do Maranhéo, Séo Jodo Batista, Sio Jodo do Carl, Sdo Jodo do Séter, Sao Jodo dos Patos,
580 José de Ribamar, S3o0 José dos Basilios, Sao Luis Gonzaga do Maranh&o, Sao Luis, Sao
Mateus do Maranhdo, Sdo Raimundo do Doca Bezerra, S3o Roberto, Sdo Vicente Ferrer,
Satubinha, Senador Alexandre Costa, Serrano do Maranhio, Sucupira do Riachao, Timbiras,
Timon, Trizidela do Vale, Tufilandia, Tuntum, Turiagu, Turilandia, Tutéia, Urbano Santos,
Vargem Grande, Viana, Vitéria do Mearim, Vitorino Freire e Zé& Doca, tem prazo de duragido
indeterminado e & constituido para fins de coordenacdo, orientacdo, defesa, representacdo
legal da categoria junto as autoridades legislativas, executivas, judiciarias, administrativas e
entidades privadas, tendo como principios basicos a democracia, a liberdade e a autonomia.

Art. 2 S&o Prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades Administrativas, Legislativas, Executivas e
Judiciarias os interesses gerais das categorias representadas e o0s interesses
individuais de seus associados.

b) Celebrar convengbes e acordos coletivos de trabalho;

c) Eleger os representantes das respectivas categorias, na forma do art. 4°, letra “a" e
seguintes deste estatuto ou designar os representantes das categorias, para
composicao dos colegiados dos érgaos publicos nos termos do art. 10 da Constituigo
Federal vigente.

d) Colaborar com os poderes plblicos no desenvolvimento de solidariedade social,
técnico e representativo da categoria, solucionar todos os problemas inerentes &
classe aqui representada.

e) Instituir as contribuicdes sindicais, federativas e confederativas, mediante Assembleia
Geral Deliberativa, a qual & soberana para determinar e autorizar os respectivos
descontos.

f) Os associados abrangidos por esse Sindicato vinculado a empregador auténomo,
particular, ou de empresa privada que n#o seja de seguranca, vigilancia ou transportes
de valores do qual percebe diretamente seu saldrio, pagara sua contribuicio na Sede
ou Delegacias desse Sindicato, no percentual devido conforme alinea anterior.

g) Impetrar mandato de seguranga coletivo nos termos preconizados do art. 5° inciso
LXX da Constituigdo Federal e ajuizar agbes coletivas ou individuais (art. 8°, inciso IlI
da Constituigio Federal) em nome das categorias profissionais aqui representadas.

h) Eleger os Delegados Sindicais destinados a diregio das Delegacias, Sub-sede e
Segdes Sindicais instituidas na forma estabelecida no art. 523 da CLT, sendo-lhes
garantido a estabilidade no emprego de todos os associados sindicalizados, invertidos
nos cargos de direcdo ou representaco sindical de acordo com os termos
preconizados no art. 8°, inciso VIl da Constituicdo Federal vigente.

() Decidir em Assembleia Geral da categoria profissional representada, sobre a
oportunidade e conveniéncia de exercerem o direito de greve, nos termos citado no
art. 9° e paragrafo 1° e 2° da Constituicdo Federal vigente, obedecendo ainda
legislagao especifica em vigor.

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

¥
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DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 3 Podem associar-se ao Sindicato os trabalhadores, os aposentados das categorias
profissionais representadas, ressalvadas as vedagdes previstas no presente estatuto (art. 55,
alinea “e").

§ 1° Os associados do Sindicato n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais;

§ 2° O pedido de admiss&io no quadro social sera dirigido a Diretoria da entidade atraves de
formulario préprio que consignara o nimero da C.T.P.S., o nome do empregador, o local da
prestacdo dos servicos e acompanhado de 02 (duas) fotos 3x4.

§ 3° O formulario referido no paragrafo anterior contera autorizagéo para descontos em folha
de acordo com o que determina o art. 545 da CLT.

§ 4° Do indeferimento cabera recurso junto a Assembleia Geral, ficando a Diretoria obrigada
no prazo de 15 (quinze) dias, a encaminha-la na primeira que se realizar.

§ 5° O associado aposentado continuara percebendo os seus beneficios, podendo votar em
quaisquer instancias, ndo podendo exercer o direito de ser votado, exceto aqueles que
continuarem em suas fungbes laborais (ativa) e permanecerem contribuindo com a entidade.

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 4 Sao Direitos dos Associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado para cargos eletivos do
Sindicato e ou de outras entidades de representacao da categoria.

b) Fazer representagéo por escrito a Diretoria quando entender ter seus direitos viclados
pela inobservancia do que dispde este estatuto.

¢) Requerer a Diretoria a convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
justificada (conforme Art. 15°), mediante requerimento com a assinatura de pelo menos
20% (vinte por cento) dos associados em dias com suas obrigagbes sindicais.

d) Desligar-se do quadro social mediante requerimento a Diretoria e por escrito.

e) Usufruir de Servigos Assistenciais mantidos pelo Sindicato.

f) Auxilio Funeral de 01 (um) salario base da funcéo de vigilante.

g) Os direitos de sécio s6 poderdo ser exercidos apds 120(cento e vinte) dias da data de
associac3o, e desde que estejam em dia os pagamentos da mensalidade sindical;

h) Apés o ato de homologagdo da rescisdo contratual da empresa, o associado devera
em até 36(trinta e seis) horas para substituir a sua carteira de associado por uma
proviséria, para usufruir seus beneficios sindicais até 120(cento e vinte) dias de
carencia.

CAPITULO NI
DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 5 Sdo Deveres do Sindicato;

a) Sempre que possivel, de acordo com suas possibilidades, manter assisténcia social
aos associados e dependentes;
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b) Manter convénios com escolas de nivel médio, superior, cursos profissionalizantes,
farmacias, drogarias, supermercados e outros a disposi¢do dos seus associados e
dependentes;

¢) Realizar convénios que possibilitem aos associados a aquisigao de moradia, junto aos
6rgaos financiadores de Habitagdo;

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADDS

Art. 6 S8o0 Deveres dos Associados:

a) Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato;

b) Bem desempenhar o cargo ou fungdo para o qual for eleito no sindicato;

c) Zelar pelo cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto;

d) Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato;

e) Fiscalizar a Diretoria quanto aoc cumprimento das deliberagbes ocorridas em
Assembleia Geral,

f) Pagar pontualmente a mensalidade sindical, deliberada pela Assembleia Geral, nos
termos do art. 2°, alinea “e", deste estatuto;

g) Pagar pontualmente a taxa para o custeio, conforme previsto na Constituicao Federal
(art. 8%, inciso 1V), assim como, a taxa de contribuigdo extraordinaria sindical sempre
apos o fechamento da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordos Coletivos
de Trabalhos (ACT's).

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, somente sera considerado associado, aquele que
pagar mensalmente 4% (quatro por cento) de mensalidade social sobre o salario base, sendo
descontado automaticamente em contracheque. E em caso de comprovacgao da auséncia do
pagamento da mensalidade, e mediante a ciéncia do sdcio, este devera quitar as
mensalidades em aberto, sob pena de punigdes previstas neste estatuto.

 CAPITULO V
DA PERDA DAS CONDIGOES DE ASSOCIADO

Art. 7 Perdera a condigdo de Associado, aquele que deixar de exercer atividade compreendida
na categoria profissional dentro da base territorial do sindicato ou que for eliminado do quadro
de associado, por decisdo da Assembleia Geral, nos termos deste estatuto.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 8 Os associados sdo passiveis das penalidades de adverténcia, suspensao e eliminagac
do guadro social.

§ 1° A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria;

§ 2° A aplicagéo da penalidade devera ser procedida da audiéncia do associado mediante
prévia notificagdo para que possa no prazo de 10 (dez) dias, apresentar sua defesa, sob pena
de nulidade.
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§ 3° Aplicada a penalidade, o associado sera notificado por escrito, podendo recorrer a
Assembleia Geral através de recurso interposto, ficando a Diretoria obrigada a encaminha-la
para votagao na primeira que for realizada.

§ 4° Compete somente a Diretoria a aplicagio de penalidade ao associado.

Art. 9 E passivel de suspensdo de seus direitos sindicais pelo prazo ndo superior a 90
(noventa) dias o associado que;

a) Infringir dever previsto no estatuto;

b} Ofender ou faltar com devido respeito dentro ou fora do recinto da sede do Sindicato,
Delegacias, Subsede, Se¢des Sindicais e demais dependéncias aos membros dos
orgdos diretivos, associados ou a terceiros:

c) Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido credenciamento
da Diretoria ou da Assembleia Geral,

d) Deixar de comparecer a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem justificativa
prévia;

e) Que cometerem grave violagdo do Estatuto e das normas constantes na legislagio
sindical, ndo podendo se candidatar a cargo de administragio do sindicato;

f} Desacato a Assembleia Geral ou a Diretoria,

Art. 10. E passivel de eliminagio do quadro social o associado ou diretor que:
a) For condenado a pena de recluséo;
b) For reincidente em falta punida com suspensio;
¢) Praticar atos atentatérios a moral ou tiver ma conduta comprovada na Sede, Subsede,
Delegacias, Se¢des Sindicais e demais dependéncias da entidade.

§ 1° A eliminag&o do quadro de socios sera automatica nas seguintes situagdes:
a) Representar judicial ou administrativamente o Sindicato, logo que publicada a
sentenca improcedente na primeira instancia;
b) Manter em seu nome, ou de terceiros, patriménio pertencente ao sindicato;
c) Cobrar e ou receber em seu nome ou do sindicato, sem ser credenciado, qualquer
direito da entidade perante qualquer pessoa, 6rgdo ou empresas representadas pela
categoria econémica.

§ 2° Decorridos trés anos da eliminagdo do quadro de sécios, o associado excluido podera
requerer a reintegracgao, ficando a diretoria obrigada a submeter o pedido a apreciacdo da
primeira Assembleia Geral que houver apds o pedido.

Art. 11. O associado que for desligado voluntariamente podera ser reintegrado, atualizando
suas obrigagdes sociais na forma prevista neste estatuto.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 12. Sao drgaos que compde a administracio do Sindicato:

a) Assembleia Geral;
CAPITULO VIlI % =

b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal,
— ——— " S— | ETA
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. As Assembleias Gerais do sindicato sao soberanas nas resolugdes que nao
contrariam a Constituicio Federal vigente, as leis, e a este estatuto, podendo ser ordinaria,
extraordinaria e eleitorais.

Paragrafo Unico: Nas Assembleias Gerais serdo tratados os assuntos constantes dos
respectivos editais de convocagao publicados.

SECAQ|
DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS

Art. 14. Realizar-se-30 as Assembleias Ordinarias anualmente no primeiro trimestre de cada
exercicio para tomada de conta da Diretoria que devera apresentar relatérios das atividades
administrativas, bem como das receitas e despesas da entidade.

SECAO Ii
DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 15. Realizar-se-d0 as Assembleias Extracrdinarias para deliberarem sobre os materiais
constantes do Edital por iniciativas:
a) Do Presidente do Sindicato;
b) Da maioria dos membros da Diretoria;
c¢) Letra “c”: Por abaixo assinado de 20% (vinte por cento) dos associados em dia com
suas obriga¢des sociais.

SECAO Ill
DAS ASSEMBLEIAS ELEITORIAS

Art. 16. As Assembleias eleitorais serdo convocadas obrigatoriamente pelo Presidente em
exercicio, sobre pena de perda do mandato para:

a) Eleicao dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados do Conselho
Representante junto & Federacao;

b) Eleigdes de candidatos ou de listas de candidatos a cargos de representagao
profissional perante a justica do trabalho e colegiado de érgdos publicos.

Art. 17. A Assembleia Geral que for convocada para aprovar propostas de convencgdes,
acordos ou dissidios coletivos de trabalho, fixara as contribuiges dos integrantes da categoria
que sera descontada em folha para o custeio de sistema confederativo de sua representacao
sindical, previsto no art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e nos termos do art. 2°, alinea
‘e” desse estatuto.

Paragrafo Unico. As taxas de que trata o presente estatuto serdo recolhidas diretamente ao
Sindicato, que por sua vez fardo os devidos repasses a Federagio e Confederacao.

SECAO IV
DA CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
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Art. 18. A convocagdo das Assembleias Gerais sera feita pelo Presidente do Sindicato por
edital afixado na Sede do Sindicato, Subsede, Segdes e Delegacias Sindicais, divulgado na
forma da lei, em jornal de grande circulagdo no prazo de 10 (dez) dias de antecedéncia da
realizagdo das mesmas, salvo nos casos de maxima urgéncia, em que se observara o prazo
de 36 horas de antecedéncia.

Art. 18. Para participar das Assembleias o associado provara que estd em dia com suas
obrigagbes sindicais e assinara o livro préprio de presenga.

SECAOV
DO QUORUM PARA INSTALAGAO E DELIBERAGAO

Art. 20. As Assembleias instalar-se-80 e funcionario em primeira CONVOCAacao com a presenca
de 2/3 (dois tergos) dos associados que estiverem em condi¢do de voto, @ em segunda e
ultima convocagdo com qualguer nimero de associados, cujas deliberacées serdo validas
pela maioria de votos dos presentes em condigao de votar, conforme o livro de presencas.

SEGAO VI
DA DIRECAO, DISCURSAO E VOTACAO

Art. 21. As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serdo presididas pelo Presidente do
Sindicato ou pelo substituto estatutario em exercicio.

Art. 22. Instalada a Assembleia, o Presidente compora a mesa de trabalho com seus Diretores,
e solicitard ao Secretério a leitura do edital, colocando anteriormente a matéria em discussio
e votagéo.

Paragrafo Unico. S@o os seguintes os processos de votagao:

a) Por aclamacbes;
b) Simbalicos;
¢} Por escrutinio secreto.

Art. 23. A votagao simbolica € manifestada por sinais e gestos.

Art. 24. A votagao por escrutinio secreto, o associado sera chamado para se manifestar pela
ordem de assinatura do livro, que ocorrera de forma isolada ou em cabine indevassavel.

Art. 25. As deliberagbes das Assembleias serdo obrigatérias por escrutinio secreto nas

hipiteses:
a) Eleigdo para orgéos diretivos do Sindicato, ou para representacao da categoria;
b) Votar-se pela aprovagao das contas da Diretoria;

c) Votagao da previsdo orgamentaria;

d) Julgamento das decisdes da Diretoria relativas as penalidades impostas aos
associados,

e} Declaracdo da perda de mandato de Dirigentes Sindicais;

f) Votagédo secreta se processara perante a mesa diretora dos trabalhos que designara
02 (dois) escrutinadores para a contagem dos votos.
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Faragrafo Onico. Instalar-se-a secdes de votacbes, inclusive Delegacias Regionais, Subsede
e Segbes Sindicais, sempre com um observador membro da Diretoria em quaisquer situagdes
para acompanhar os trabalhos, quando se tratar de eleigdes.

Art. 26. Na votacdo por aclamagdo & assegurado ao associado o direito de inserir em ata a
declaragdo de seu voto, © mesmo ocorrendo com a votagdo simbdlica.

Art. 27. Na votag8o por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete ao Presidente
da mesa abrir as urnas, exibi-las aos presentes, para verificar se ndo ha viclagdo, depois
fecha-las e iniciar a coleta dos votos, assim como verificar o nimero de cédulas e se coincide
com o numero de votantes.

Art. 28. Apds o encerramento da votacao, lavra-se a Ata dos trabalhos que sera assinada pelo
Presidente e Secretario da Mesa.

SECAO VI
DA DIRETORIA

Art. 28. A Diretoria sera composta de 06 (seis) membros efetivos, 04 (quatro) membros
suplentes, fiscalizada por um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 01
(um) suplente, instituidos nos termos deste estatuto, eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral
convocada para esse fim @ com mandato de 04 (quatro) anos;

Paragrafo 1°: Sa@o membros efetivos da Diretoria do Sindicato:
a) Presidente,
b) Secretério Geral,
¢) Secretario de Finangas;
d) Secretario de Patriménio, Higiene e Conservagao;
e) Secretario de Assisténcia Social, de Esporte e Lazer,;
f) Secretario de Comunicagio e Imprensa, Formacgio e Organizagdo Sindical.

Paragrafo 2° Os membros efetivos e os suplentes da Diretoria do Sindicato poderdo se
candidatar somente a uma reeleicdo, para 0 mesmo cargo.

Art. 30. Compete a Diretoria;

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto e as leis vigentes, buscando
promover o bem-estar social de seus associados e os interesses gerais da categoria
profissional que representa,

b) Elaborar normas administrativas de funcionamento do Sindicato;

c) Cumprir suas resolugdes, portarias baixadas pela presidéncia e as das Assembleias;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balango anual com relatério das
atividades, e apresentar a prestacao de contas para que seja aprovado em Assembleia
Geral,

e) Criar Delegacias Regionais, Subsedes, Se¢des Sindicais e Departamentos;

f) Deliberar sobre o ressarcimento de despesas autorizadas de seus membros no
exercicio de atividades administrativas da entidade;

g) Zelar pela boa administragéo financeira da entidade;

h) Propor a reforma ou alteragbes deste estatuto de acordo com a conveniéncia;
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i) Fazer ao término do mandato a prestacdo de contas de sua gestao devidamente
langada no livro Diario, receitas, despesas, contribuicdes sindicais, receitas proprias
devidamente assinadas por contador habilitado junto ao CRC, assinado juntamente
com o Presidente e Tesoureirg;

j) Aplicar penalidades previstas neste estatuto,

k) Reunir-se extraordinariamente sempre que necessario por convocagao;

I) Fixar a ajuda de custo de seus membros com dedicagio exclusiva ao exercicio da
atividade sindical, da seguinte forma: 1) para o cargo de presidente no valor de 01
(ur) salario base categoria acrescido de 30% de adicional de periculosidade; 2) para
os demais cargos 70% (setenta por cento) do salario base da categoria, acrescido de
30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade. Os salarios bases sao aqueles
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho. Todos os diretores tero também direito
aos vales transportes e ticket alimentagdo, mediante os dias trabalhados.

m) Admitir e demitir funcionarios fixando-lhes remuneracoes, atribuir-lhes gratificagdes e
aplicar-lhes, penalidades disciplinares;

n) Deferir e indeferir pedido de licenciamento e demissao formulados por Diretores;

o) Organizar processo sobre perda de mandato de qualquer membro da Diretoria, e do
Conselho Fiscal, e ser ratificado pela Assembleia Geral;

p) A deliberagdo da alinea anterior deve ser submetida & aprovagéo da Assembleia
Geral;

q) Fixar a ajuda de custo para os dirigentes sindicais suplentes, cujo valor maximo néo
podera ultrapassar 0 montante equivalente a 12h (doze) horas de trabalho em regime
de plantio, calculado sobre o valor do salario base da categoria acrescido de 30% do
adicional de periculosidade. Aos dirigentes sindicais suplentes podera ser concedido
01 (um) ticket alimentagéo e vale transporte por dia trabalhado, em valores
equivalentes ao recebido pela categoria.

§ 1° Aquisigdo e ou venda de ativos méveis sera obrigatoriamente precedida de aprovagao
de no minimo 2/3 da diretoria, lavrada em ata especifica, e posteriormente submetida a
ratificagdo de assembleia geral.

§ 2° Quaisquer despesas administrativas superior a 15(quinze) salarios base do vigilante,
dependera de prévia aprovagao de no minimo 2/3 da diretoria, lavrada em ata especifica.

§ 3° As reunides da diretoria serdo convocadas mensalmente pelo Presidente, para
discussbes e avaliacbes administrativas e ou estratégicas da entidade, ou em qualguer
situacdo extraordinaria, como as previstas nos dois paragrafos anteriores, sendo as atas
devidamente lavradas e registradas em cartério;

§ 4° As auséncias injustificadas de membros da diretoria ficam sujeitas a punigao que vai de
adverténcia até a convocagao do respectivo suplente para ocupagao definitiva do seu lugar;

§ 5° A ajuda de custa prevista na alinea "I, "'q" e podera ser suspensa, por ato do presidente
do SINDVIG-MA, sempre que seu pagamento importar no comprometimento da atuagéo
sindical ou por outro motivo devidamente justificado.

SECAO VIII
DO PRESIDENTE

Art. 31. Compete ao Diretor Presidente, além de outras atribuigdes legais e estatutarias:

R




CANTUARIA DE AZEVEDO
ﬁ Registro Civil de Pessoas Juridicas

“igr” MICROFILMEn® B 5 6 é 3
SINDICATO DOS TRABALHADORES WIGILANTES E EMPREGADOS EMEMPRESAS DE SEGURAMNCA E VIGILANCIA, TE DE VALORES,
ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE
FORMACAO E ESPECIALIZACAD DE VIGILANTES, SEGURANCA ELETRONICA € MONITORAMENTO DO ESTADO DO MARANHACYSINDVIG-MA.
FUNDADD EM 26.04.1987.

End.: RUA DOS AFQCADOS, NY. 846 - CENTROD - sS40 LUIS § MACEP: 65010020 - CN Pl 12.104.113,/0001-14 ﬂﬂ:l]l SINDICAL: 890816 - FONE/FAX
(5H) 3221-0758 / [(98) 3304-2057 (98) 3304-2622 |/ wwr.sindvig:-maorghr / E-mail:sindvigiyaboo.com.br

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Representar o Sindicato perante a Administracdo Publica, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele e onde se faga necessaria a sua presenga, podendo delegar poderes
nos termos do art. 2°, alinea "g" deste estatuto;

¢} Administrar o Sindicato, assumindo o controle e fiscalizando todas as atividades e
Servigos;

d) Fazer executar as deliberagbes da Diretoria e a assembleia Geral;

e) Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, bemn como convocar e presidir as
reunides plenarias, ou delegar poderes;

f) Convocar e presidir as se¢des da Diretoria, participar das discussées e votar com
direito a um novo voto, no caso de empate;

g) Rubricar os livros da Secretaria, os de atas, das Assembleias Gerais e das sessdes
da Diretoria;

h) Exarar despachos nos documentos submetidos & Diretoria e assinar
correspondéncias;

i) Assinar com o Secretario de Finangas os balangos, balancetes e propostas
orgamentarias, suprimento verba, cheques, ordens de pagamento, contratos,
escrituras e demais documentos de crédito ou débito desse Sindicato;

j)  Atribuir encargo ou servigos aos Diretores, além dos que constam das atribuigdes de
cada um;

k) Contratar, demitir, punir e fixar remuneragao de empregados, assessores, de comum
acordo com os demais membros da Diretoria;

Iy Elaborar relatério anual da Diretoria e submeté-lo a assembleia Geral convocada para
esse fim e nos termos desse estatuto, fazendo constar do relatério as informagdes
sobre o numero de associados no ano; balango do movimento financeiro e balango
patrimonial.

m) Solicitar das empresas a disponibilidade do diretor para o exercicio de suas atividades
sindicais, assim como, devolver pelo ndo cumprimento do estatuto social.

Art. 32. Compete ao Secretario Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Exercer os atos da Secretaria e guarda dos livros e arquivos pertinentes a sua pasta;

¢} Lavrar as atas das segbes dos Diretores e das Assembleias Gerais, assinando-as
juntamente com o Diretor Presidente; I

d) Proceder nas reunides da Diretoria & leitura do expediente da sesséo;

g) Assinar correspondéncias de suas atribuigtes;

f) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

g) Apresentar a Diretoria relatérios dos servicos e seu cargo na época propria e ou
quando solicitado;

Art. 33. Compete ao Secretario de Finangas:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto,

b) Ter sob sua guarda os valores do Sindicato;

c) Assinar com o Diretor Presidente os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos
autorizados;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

e) Organizar em ordem cronologica todas as documentagdes necessarias & escrituracédo
contabil da entidade e entrega-la ao contador para os devidos fins;

f} Manter devidamente escriturado o livro de inventario de bens da entidade;

S R ) T 10
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g)
h)

1)
)]
K)

Art. 34.

a)
b}
c)
d)
e)

f)

a)

Art. 35.
a)
b)

)
k)
)

m)

n)

o)

Providenciar a prestago de contas da administragdo junto ao Conselho Fiscal;
Manter em caixa e em espécie, os valores determinados pela Diretoria ou pela
assembleia Geral;

Recolher as importancias em dinheiro ou cheques do Sindicato junto & Caixa
Econdmica Federal ou outra instituigdo financeira;

Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes ou exigéncias que forem solicitadas por
seus membros,

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no tocante
a escrituracdo contabil ou documentos patrimoniais;

Compete ao Secretario de Patriménio, Higiene, Conservagao:

Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Zelar pela limpeza, conservacdo e manutengdo nos bens e utensilios do Sindicato;
Prestar contas & diretoria, na reunido mensal, sobre a situagdo do patriménio do
sindicato, como carros, imoveis, e demais bens das sedes social e administrativa.
Coordenar e controlar a utilizagéo, circulagio e acumulagio de materiais em todos 0s
setores do Sindicato;

Contralar circulagio de veiculos e abastecimento, mantendo controle diario da
quilometragem, através de mapa diario e informar os custos ao Diretor Presidente;
Manter fichario enumerado das maquinas, equipamentos e demais bens do patrimonio
do Sindicato;

Manter a limpeza conservagéo dos méveis e utensilios do sindicato;

Compete ao Secretério de Assisténcia Social, de Esporte e Lazer:

Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Coordenar e controlar os servicos de assisténcia social ao associado e ao integrante
da categoria;

Zelar pelo oferecimento de apoio psicossocial, emocional e sindical, de que necessite
o associado e o integrante da categoria;

Manter permanente atendimento ao associado e ao integrante da categoria;

Estar a par dos socios que se encontrem doentes e assisti-los seja na sua residéncia,
ou em estabelecimento hospitalar em sua base;

Dar parecer ao Diretor Presidente, sobre processo de auxilio a ser concedido pelo
Sindicato nos termos deste estatuto;

Prestar contas & diretoria, na reunido mensal, sobre os eventos em curso € ou
realizados na sua pasta;

Promover divulgagdes das atividades inerentes ao seu cargo, mantendo estreito
relacionamento com a imprensa escrita, falada e televisionada.

Manter programas de insergio da imagem do Sindicato e suas atividades na midia e
planos de informagao direcionada para a categoria;

Auxiliar a Diretoria no seu relacionamento com a imprensa;

Providenciar junto a previdéncia social uma maior agilidade no processo de concessao
de beneficios de socios e seus dependentes.

Implementar as atividades sociais do Sindicato;

Estimular a categoria para o convivio a confraternizagéo entre os trabalhadores;

Ser responsavel pelo relacionamento entre o sindicato e os centros sociais e culturais
estaduais;

Promover atividades desportivas, recreativas e culturais aos associados e
dependentes;
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p) Elaborar e executar planos de trabalho que possibilitem a existéncia permanente de
atividades desportivas e recreativas;

Art. 36. Compete ao Secretario de Comunicagdo e Imprensa, Formagdo e Organizagao
Sindical:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Letra “I": Auxiliar a Diretoria no seu relacionamento com a imprensa;

¢) Promover atividades formagao sindical aos associados, dependentes e demais
integrantes da categoria, no sentido de seu aperfeigopamento e capacitagdo para
atuacdo dentro do sindicato e movimento sindical;

d) Elaborar e executar planos de trabalho que possibilitem a melhoria da organizagao
sindical e incentivem aos associados, dependentes e demais integrantes da categoria
participarem da vida social e sindical da entidade;

e) Promover cursos de qualificacéo e requalificacao dos associados e seus dependentes;

SECAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente,
eleitos pela assembleia Geral com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos no
todo ou em parte e tera como atribuigdo a fiscalizagao da gestao financeira do Sindicato.

Paragrafo Unico: A eleigio do Conselho Fiscal sera juntamente com a da Diretoria e atendera
aos preceitos estatutarios.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Opinar sobre o balango financeiro anual, balancetes mensais, demonstragdes dos
resultados, e propostas orgamentarias;

b) Opinar sobre as despesas de grande porte assim consideradas aquelas que
dependem de prévia aprovagao da Diretoria;

¢) Examinar os documentos, receitas e despesas, conferi-los e dar visto nos balancetes
contaveis com parecer prévio,

d) Opinar sobre transagdes, operagbes que importem em alteracdo do patrimonio
imobiliario.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
duas vezes por més quando convocado, sendo presidido por um membro do conselho,
escolhido entre os demais.

Art. 40. Na impossibilidade do comparecimento de qualquer um dos membros efetivos do
Conselho Fiscal convocado pelo Presidente da entidade, o membro faltoso devera comunicar
previamente com a Diretoria para que o suplente seja convocado em seu lugar.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Fiscal constardo de ata em livro proprio destinado

a este fim. y
SECAC X
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 41. Os delegados representantes poderdo ser escolhidos dentre os suplentes da diretoria;
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Paragrafo Unico: A delegacdo do sindicato junto a Federagdo sera constituida de 02 (dois)
membros titulares e 02 (dois) suplentes.

SECAO XI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 42. Nos casos de renlincia, auséncia ou impedimento eventual do Presidente, assumira
o Secretario Geral, devendo a hierarquia sucessivamente até esgotar a Diretoria efetiva, o
que complementara com os suplentes da Diretoria por ordem crescente.

Paragrafo Unico. As rentincias serdo formalizadas por escrito e dirigida ao Presidente do
Sindicato.

Art. 43. Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, @ nao havendo
suplentes para preencherem os cargos vagos de forma a assegurar o funcionamento dos
érgaos, o Presidente do sindicato, ainda que resignatario, convocara e nomeara uma junta
governativa proviséria pelo praze minimo de 90 (noventa) dias e maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 44, Vencido o prazo estipulado havera eleigdo para composi¢éo de uma nova Diretoria e
do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. O Diretor ou membro do Conselho Fiscal que perder o cargo ou renunciar
seu mandato nos termos deste estatuto ficara impedido de concorrer a qualgquer cargo de
diregdo neste Sindicato pelo periodo de 02 (dois) mandatos seguintes.

SECAOQ Xl
DA PERDA DO MANDATO

Art. 45. Perderdo o seu mandato os membros de Diretoria, Conselho Fiscal nos seguintes
casos:

a) Mudanga de categoria;

b) Renuncia;

¢) Abandono de cargo,

d) Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides ordinarias e sucessivas da Diretoria ou do i

Conselho Fiscal ou auséncia alternada e injustificada no decurso do ano civil a 05
(cinco) reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

e) Malversacdo ou dilapidacao do patrimdnio do sindicato;

f) Grave viclagdo do estatuto;

g) Aceitagdo ou solicitagao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo.

h) Representar judicial ou administrativamente o Sindicato, logo que publicada a
sentenga improcedente na primeira instancia; |

i) Manter em seu nome, ou de terceiros, patriménio pertencente ao sindicato;

j) Cobrar e ou receber em seu nome ou do sindicato, sem ser credenciado, qualguer
direito da entidade perante qualquer pessoa, 6rgdo ou empresas representadas pela
categoria econdmica.
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§ 1° Exceto para as situagdes das alineas h), i) e ), cuja perda de mandato é automatica, nas
demais a perda do mandato sera ratificada ou deliberada pela Assembleia Geral, conforme
previsto no estatuto, em processo que assegure ampla defesa ao interessado.

§ 2° O diretor eleito originalmente na chapa vencedora, e que vier a ocupar o carge com
dedicacio exclusiva a atividade sindical, podera ser dispensado da dedicacio exclusiva e ser
retornado a firma, e substituido pelo suplente com dedicacdo exclusiva,

& 3° A situagao prevista no paragrafo anterior independe de cometimento de infragio, e visa
a melhor adequacdo as politicas e estratégias de interesse da entidade e da categoria. No
caso, o Presidente propora a substituicdo, em reunido especifica da Diretoria, com a lavratura
de ata, e o diretor sera retornado a firma, e posteriormente a decisdo deve ser comunicada a
Assembleia Geral seguinte.

SECAO Xl
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 46. O patriménio do Sindicato & constituido:
a) Pela contribuico social mensal;
b) Pelas doagdes, subvengdes e legados,
¢) Por bens e valores adquiridos pela entidade e pelas rendas por ele produzido,
d) Por bens méveis e imbveis e por juros de titulos e depdsitos;
e) Por alugueis de imoveis;
f) Por multas;
g) Pelas contribuigdes sindicais;
h) Por rendas eventuais.

Art. 47 A Diretoria compete, em ultima instincia, a administracdo do patriménio do sindicato,
respondendo cada diretor diretamente pelos bens afetos a sua pasta, e solidariamente com o
Presidente e os demais membros da diretoria pela Unidade patrimonial do Sindicato.

Art. 48.A aquisi¢do e ou venda de ativos imoveis do Sindicato sera obrigatoriamente precedida
de aprovagdo de assembleia geral para o efeito convocada.

Paragrafo Unico. A aquisi¢cao e ou venda ativos moveis dependera de prévia aprovac¢ao de no
minimo 2/3 da Diretoria.

Art. 49. De atos da Diretoria que importem em malversagao ou dilapidagao do patriménio do
sindicato, respondera solidariamente o Presidente e os demais membros da Diretoria, nos
termos da lei e deste estatuto.

SECAQ XIV
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL
DAS CONVOCACOES DAS ELEIGOES

rt. 50. As eleices para escolha da Diretoria, Conselho Fiscal e, serdo realizadas dentro do
periodo minimo de 30 (trinta) dias € maximo de 60 (sessenta) dias, que anteceder o término
dos mandatos vigentes.
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§ 1% N&o se realizando as eleicbes nos prazos previstos neste artigo, o Presidente do r

Sindicato devera imediatamente, convocar Assembleia Geral da categoria para que esta fixe
a nova data para realizagao do pleito.

§ 2% As eleigdes em que trata o “caput” do presente artigo, obrigatoriamente sera realizada
em (02) dois dias seguidos, em horarios normais de expediente, conforme expedido em edital
de convocagao das eleigdes.

Art. 51. As eleicbes ser3o convocadas pelo Presidente do sindicato. por Edital com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias em relagéo a data
inicial das eleigbes.

§ 1% Do Edital de convocagéo constara: I

a) Datas, horarios e locais de votagao;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamente da Secretaria;

¢} Prazo para impugnagao de candidatos;

d) Datas, horarios e locais da segunda e ultima votacao, caso ndo seja atingido o
“quérum” na primeira e na segunda, bem como a data da nova eleigdo em caso de
empate entre as chapas mais votadas.

§ 2° O Aviso resumido do edital de convocagdo devera ser publicado pelo menos uma vez,
em jornal de circulag@o na base territorial e sera dado conhecimento publico pelos meios de
divulgacdes disponiveis e afixados na sede do sindicato, subsede, secdo e delegacias
sindicais, contendo:

a) Mome da entidade, |

b) Prazo para registro de chapas, que serd efetuado dentro do horario normal de
funcionamento da Secretaria;

c) Data, horario e local de votagao;

d) Referéncia aos locais onde se encontram afixados os editais e os jornais de sua

publicagio;

Art. 52. Sera garantido por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigbes de igualdade as chapas concorrentes quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao dos
votos.

Art. 53. O Sindicato devera comunicar s empresas, mediante protocolo, por escrito, no prazo

de 24 (vinte e quatro) horas, o registro de candidatura do respectivo empregado as eleigbes, 1

bem como a posse do empregado eleito, no mesmo prazo.

SECAO XV
DO ELEITOR

Art. 54. E eleitor todo associado que na data da eleigio atenda as seguintes exigéncias:
a) Inscrito como sécio ha pelo menos 1 (um) ano;
b) Idade igual ou superior a 21(vinte e um) anos;
¢) Estar em pleno gozo de seus direitos de sécio conferidos neste estatuto]
d) Ter as mensalidades sindicais em dia, com suas obrigagbes estatutarias;
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Paragrafo Gnico. E assegurado o direito de voto aos aposentados, desde que tenha sido sécio
do Sindicato pelo menos 01 (um) ano antes da sua aposentadornia;

SECAO XVI
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 55. Sera inelegivel bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos

os associados que;
a) N3o tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo do exercicio em

cargo de administragao sindical;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Letra‘c’: Nao atender as condigies cumulativas de: exercicio da profiss@o nos ultimos
5(cinco) anos em periodo continuo na base territorial do sindicato; e ser associado do
sindicato pelo menos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses e nao ter sofrido processo
disciplinar nesse periodo,

d) Ma conduta comprovada;

e) Tenha sido destituido do cargo de dire¢o sindical ou representagéo profissional;

f) Que estiver restriches na justica de esfera Federal e Estadual, seja civil ou criminal.

SECAO XV
DA COMISSAC ELEITORAL

Art. 56. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comiss@o Eleitoral
composta de 03 (trés) membros idéneos, nomeados pelo presidente.

§ 1° A Comissdo eleitoral ndo podera ser composta por membros: parentes, aderentes ou
conjuges de membros da atual diregdo e dos componentes concorrentes de quaisquer
chapas.

§ 2° As decises da comissdo eleitoral serdo tomadas por decisdo da maioria de seus
membros.

§ 3° No ato do registro de chapa(s), esta(s) devera(ao) indicar 01 (um) representante (fiscal)
para tratar de assuntos eleitorais com a Comiss&o Eleitoral.

§ 4° O coordenador da Comisséo Eleitoral sera designado pelo Presidente do sindicato, assim
como determinar os dois membros da comissao;

§ 5° O mandato da comissdo eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova diretoria eleita.

SECAO XVl
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 57. O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados a partir da eleigao
da Comissdo Eleitoral, publicando-se o aviso resumido do edital.

§ 1° O registro de chapa far-se-a junto & comissao eleitoral, que fornecera imediatamente,
recibo da documentagao apresentada. :

G — Bt

16
e\
'I”)




6 i
-ANTUARIADE AZEVEDO

Registro Civil de Pessoas Juridicas
MICROFILMEw* § 5 6 4 3
SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES E EMPREGADOS EMEMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, |
ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVIJOS ORGANICOS DE SEGURANCA ARMADA QU DESARMADA, CURSOS DE
FORMACAD E ESPECIALIZACAC DE VIGILANTES, SEGURANGCA ELETRONICA E MONITORAMENTO DO ESTADO DO MARANHAO/SINDVIG-MA.
FUNDADO EM 2604, 1987,

End.: RUA DOS APOGADOS, N9, 846 - CENTRO - 5Ro Luls § SMACER: 65.010,020 - CHP): 12104153 /0001- 16 COD. SINDICAL: 890816 - FOME/FAX
{9%) 3221-0758 / (98) 3304-2957 (98) 3304-2622 / wwwsindvig-maorebr / E-mail:sindvig@vahodcombe

§ 2% Para efeito do disposto neste artigo, a comissdo eleitoral mantera uma secretaria,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas com expediente normal de no minimo 08
(oite) horas diarias, com pessoa habilitada para atender os interessados, receber
documentacdo e fornecer recibos.

§ 3% O requerimento de registro de chapas assinado por qualquer dos candidatos que
integram sera enderegado a comissao eleitoral em 02 (duas) vias instruidas os seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificagio do candidato em 02 (duas) vias assinadas;

b) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde consta a qualificagéo civil
Verso e anverso, e os contratos de trabalho gue comprovem o tempo de exercicio
profissional na base territorial do sindicato;

c) Apresentar o atestado de antecedéncia criminal, estadual e federal atualizados.

§ 4% Relacdo completa que indicara no pedido de registro os nomes e os cargos para 0s quais
concorrerdo,

Art. 58. Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar o numero completo dos
candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria administrativa e o
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Verificado irregularidades a comisséo eleitoral notificara o interessado para
a devida corre¢do em 03 (trés) dias, sob pena de recusa do seu registro.

Art. 59. No prazo de 36 (trinta e seis) horas, a contar do registro, o sindicato fornecera
individualmente, a cada candidato, comprovante de sua candidatura, & no mesmo prazo,
comunicara por escrito, & empresa o dia e hora do pedido de registro da candidatura do seu
empregado.

Art. 60. Encerrado o prazo para registro das chapas, a comissao eleitoral, providenciara
lavratura da ata por ordem numérica de inscricdo de todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo tnico. Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara um associado para fazer
parte na comissdo eleitoral como seu representante, desde que o mesmo tenha no minimo
12 (doze) meses de inscrito no quadro social e esta quite com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 81. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro,
das chapas a comissdo eleitoral, fard afixar a relagdo nominal das chapas registradas, na
sede do sindicato, subsede, secdes e delegacias sindicais declarando o prazo aberto de
03(trés) dias para impugnagao.

Art. 2. Ocorrendo renuncia formal de candidato, apds o registro da chapa a comissao
eleitoral, afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Art. 83. O sigilo dos votos sera assegurado mediante as providencias:

a) Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas; e numerada por ordem de
chegada;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
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¢) Verificagdo da autenticidade da cédula nica a vista dos eleitores @ membros da mesa
coletora;
d) Utilizagio de urnas que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAOXIX
DA CEDULA DE VOTAGCAO

Art. 64. A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas sera confeccionada em papel
hranco opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada resguarda o sigilo
do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la;

§ 2° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do namero 01
(um) obedecendo a ordem do registro;

§ 3% As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

SECAO XX
DAS MESAS COLETORAS

Art. 65. As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um
coordenador indicado pela comisséo eleitoral, e mesdrios indicados paritariamente pelas
chapas concorrentes, designados pela comisséo eleitoral, 10 (dez) dias antes das eleigdes.

§ 1°. Cada chapa concorrente fornecera a comissao eleitoral nomes de pessoas idoneas para
composicao das mesas coletoras com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagao
a data da eleicao.

§ 2° Na capital do Estado havera somente urnas fixas, instaladas na sede administrativa do
Sindicato.

§ 3°0s trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhado por fiscal designado pelos
candidatos, escolhido entre os associados na proporgao de 01 (um) fiscal, para cada mesa.

§ 4°F facultado ao sindicato de acordo com as necessidades de coletas de votos nos
municipios do interior do Estado poderdo ser instaladas mesas coletoras fixas ou tinerantes
nas delegacias, sessoes, subsede da entidade, a criterio da comissao eleitoral.

Art. 66, Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos e seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o sequndo
grau, inclusive,
b) Os membros da administragdo do sindicato.

Art. 67. Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo tnico. Todos os membros das mesas coletoras deverao esté presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votag#o, salvo motivo de forga maior.
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Art. 8. A relacdo dos associados em condicdes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias
antes da data de eleigdo, e sera no mesmo prazo afixado em local de facil acesso na sede do
sindicato, nas delegacias, subsede e sessdes sindicais, para consulta de todos os
interessados e fornecidas aos representantes de cada chapas registradas, mediante
requerimento & comissao eleitoral. |

SECAQ XXI
IMPUGNACAQ DAS CANDIDATURAS

Art, 69. O prazo de impugnag&o de candidatos & de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagéo
da relacdo nominal das chapas registradas.

§ 1° Toda e qualquer impugnagdo ofertada sobre quaisquer causas previstas neste estatuto,
seré proposta através de requerimento fundamentado e dirigido 4 comissdo eleitoral, entregue
contra recibo na secretaria pelo associado em pleno gozo de seus direitos sindicais. |

§ 2° Encerrando o prazo para impugnacgbes lavrar-se-a o termo de encerramento consignando
as impugnacgdes proposta destacando-se nominalmente os impugnantes, e os candidatos
impugnados.

§ 3° Cientificado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o impugnado tera 02 (dois) dias, para
apresentar suas contrarrazées, instruido o processo, a comissao eleitoral decidira sobre a
procedéncia ou nao do pleito até 15 (quinze) dias antes das eleicdes.

§ 4° Decidido o acolhimento da impugnagao, a comissdo eleitoral providenciara no prazo de
36 (trinta e seis) horas:

a) A afixacao da decisdo no quadro de aviso, para conhecimento dos interessados;

b) MNotificara ac cabega de chapa a impugnacao de membro(s) da chapa.

§ 5° Julgada improcedente a impugnagéo o candidato impugnado concorrera as eleigbes, se
procedentes ndo concorrera;

§ B° A chapa da qual fizerem parte os impugnados, podera concorrer as eleigdes desde que
apresentada dentro do prazo as suas contrarrazdes e estas sejam acolhidas pela comissao.

SECAOQ XXl
DOS TRABALHOS ELEITORAIS

Art. 70. Somente podera permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e durante o tempo necessaric a votagao, 0 eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a Dire¢ao da mesa coletora, podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 71. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 08 (oito) horas
continua, observando-se o hordrio de inicio e de encerramento previstos no edital.

1° Os trabalhos de votagao so poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo, mediante certificagao peles fiscais

das chapas. -
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§ 2° Ao término da votagdo as urnas deverao confinar-se na sede do sindicato sob vigilancia

de pessoas idoneas indicado pelas partes, sendo uma para cada chapa.

Art. 72. Iniciada a votaglo cada eleitor pela ordem de apresentagdo & mesa, depois de
identificado. assinara a folha de votante recebera a cédula Gnica rubricada pelo coordenador
e mesarios, dirige-se a cabine, assinalara sua preferéncia dobrara e em seguida colocara na
urna ao lado da mesa coletora.

Paragrafo nico. Antes de colocar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, verificando dessa forma de que a cédula & verdadeira,

Art 73. Sao documentos validos para identificagdo do eleitor:
a) Carteira de Identidade ou CNH;
b) Carteira de Associado do sindicato dentro do prazo de validade;
¢) C.T.P.S. e contracheque;
d) Cerificado de alistamento militar.

Art. 74. A votagdo encerrar-se-a na hora marcada, conforme determina o edital.

§ 1° Encerrado os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com tiras de papel gomado,
rubricada pelos fiscais da mesa, e membros da mesma, entregue na sede do sindicato,
quando se tratar de urna das delegacias sindicais, sessdes e subsede do interior, os fiscais
deverdo acompanha-la até o sindicato.

§ 2°Apds encerrada a votagao o coordenador fara lavrar a ata que sera assinada pelos
mesarios e fiscais registrando na ata toda ocorréncia que houver, tais como protestos, bem
como fara constar a develugio do material que sobrou.

SECAQ XXIlI
DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 75. A sessdo eleitoral de apuragio sera instalada na sede do Sindicato, imediatamente
apés o encerramento da votaco e sob a presidéncia do coordenador da comissao eleitoral.

§ 1° A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual nimero
pelas chapas concorrentes, sendo assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados na proporgao de 01 (um) para cada chapa.

§ 2° O presidente da mesa apuradora verificara se 0 quorum previsto e nos termos deste
estatuto foi atingido, procedendo caso afirmativo a abertura da urna e a contagem dos votos,
verificando se cada urna coincide o numero de cédula com o da lista de votagao.

§ 3° Se o numero for igual, far-se-a apuragio, se o excesso de cédula for igual, ou superior a
diferenca entre as 02 (duas) chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 76. Finda a apurago, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria dos votos em relagio ao fotal dos votos urados lavrando-se a ata dos
trabalhos eleitorais.
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Art. 77. A ata mencionara:
a) Dia, hora, abertura e encerramento dos trabalhos;
b) Local ou locais que funcionam as mesas coletoras, com nomes dos respectivos

componentes;

c) Resultado de cada urna apuradora, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
brancos e nulos;

d) Resultado geral da apuragao;

e) Proclamagio dos eleitos.

Paragrafo tnico. A ata geral de apuragdo sera assinada por todos os membros da Comisséao
Eleitoral.

Art. 78. Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-&o novas eleigoes no
prazo de 30 (trinta) dias limitada a elei¢do as chapas em questao.

Art. 79. A fim de resguardar o eventual direito de recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob guarda do presidente da mesa até proclamacgao final do resultado das
eleigdes.

Art. 80. A comissao eleitoral devera comunicar por escrito as empresas, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a elei¢do, bem como a data da posse dos empregados.

SECAQ XXIV
DO QUORUM — DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 81. A eleicao do Sindicato sera valida com a presenga de qualquer niumero de eleitores
aptos a votar.

§ 1° - Em caso de mais de uma chapa concorrendo ao pleito, sera declarada vencedora
a que tiver maioria simples dos votos validos;

§ 2° - Em caso de empate entre as chapas, a comissao eleitoral declarara eleita a chapa
que tiver o candidato a presidente com o maior tempo de associado da entidade.

Art. 82. Nao havendo chapas inscritas, a comissao eleitoral no prazo de 72 (setenta e duas)
horas convocara assembleia Geral, que declarara a vacancia da administracéo e a partir do
término do mandato dos membros em exercicio elegera Junta Governativa composta por 5
(cinco) membros para administrar o Sindicato e realizar novas eleicdes.

_ SEGAO XXV
DA ANULAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 83. Sera anulada a eleigio quando mediante recursos formalizados nos termos deste

estatuto, ficar comprovado:
a) Que for realizada em dia, hora e local, diversos dos designados no edital de votagao,
ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja votado todos
QCE‘Z'@\ os eleitores constantes da folha de votagao.
b) Que ndo foi cumprida qualquer dos prazos previstos e estabelecidos neste estatuto;
¢) Ocorréncia de vicios ou fraudes que comprometa sua legitimidade importando prejuizo

a qualquer candidato ou chapa concorrente.
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Paragrafo Unico. A anulag&o dos votos nac implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia
se verificar. De igual forma a anulag&o da urna néo importara na anulagao da eleigdo, salvo
se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as 02 (duas)
chapas mais votadas.

Art. B4. Anulada ou suspensa as eleicdes do Sindicato, a comissao no prazo de 30 (trinta)
dias, convocara nova eleigdo, a contar da publicagio do despacho anulativo.

SECAQ XXVI
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 85. A comissao eleitoral compete zelar para que mantenha organizado o processo eleitoral
em 02 (duas) vias constituidas a primeira dos documentos originais, pecas essenciais do
processo eleitoral:

a) Edital, boletim de publicacdo de aviso e convocacio das eleicoes;

b) Cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de

qualificacdo individuais dos candidatos;

¢) Exemplar do jornal que publicou as chapas registradas;

d) Relagdo dos sécios em condigbes de votar;

e) Lista de votagao;

f) Atas das sessdes eleitorais, de votagao e apuragao;

g) Copias de impugnagao e recursos;

h) Comunicagéo oficial das decisbes exarada;

i) Ata da reunido da Diretoria que elegeu o presidente e distribui os demais cargos.

Paragrafo Unico. Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do
sindicato, podendo ser fornecido copias para qualquer associado mediante requerimento.

SECAO XXVl
DOS RECURSOS

Art. 86 O prazo para interposicdo de recurso sera de 10 (dez) dias, uteis contados da data
final da realizagédo do pleito.

§ 1° Os recursos poderdo ser propostos por quaiquer associado em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

§ 2° Os recursos serdo apresentados na Secretaria em 02 (duas) vias anexadas documentos
de prova alegando os fatos, a 2° (segunda) via do recurso e dos documentos que
acompanham, serdo entregues contra recibo em 36 (trinta e seis) horas, ao recorrido, que tera
o prazo de 10 (dez) dias Uteis para oferecer contrarrazdes.

Art. 87. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido, e comunicado
oficialmente ao sindicato antes da posse.

SEGAO XXVl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art 88. Na defesa dos interesses das categorias, o sindicato buscara desenvolver relagdes
sociais e trabalhistas e promovera integragdo, e negociagdes coletivas.
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Art. 89. As negociagdes coletivas buscam estabelecer a melhoria das condigbes de trabalho,
remuneracgac, garantia de emprego, entre outros.

Art. 90. Voltado para a questo social, o Sindicato promovera esclarecimentos dos direitos e
garantias dos trabalhadores, através de meios de comunicagdo, palestra, conferencias,
debates, cursos e etc.

Art. 91. O sindicato por decisdo de Assembleia Geral podera integrar ou ndo o sistema
confederativo de representagao sindical da respectiva categoria.

Art. 92. O sindicato recolhera regularmente as contribuicdes devidas a federagio e
confederagdo do sistema que integra a categoria, e na forma deste estatuto.

Art. 93. O sindicato quando julgar conveniente e oportuno instituira dentro da base territorial,
Subsede Sessdes e Delegacias Sindicais.

Art. 94. Compete ao sindicato orientar os trabalhadores das empresas de mais de 200
(duzentos) empregados, na eleicdo do seu representante direto junto ao empregador, nos
termos do art. 11 da Constituicao Federal em vigor.

Art. 95. O sindicato podera estipular contribuicdes a todos os integrantes das categorias
profissionais abrangida, e na forma deste estatuto desde que autorizado pela Assembleia
Geral, por acordos, convengdes ou dissidios coletivos.

Art, 96. Na hipétese de dissolugdo do sindicato o que se dara por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada e com a presenga minima de 2/3
(dois tergos) dos associados quites com suas obrigacdes e deliberagdo de 50% mais 1
(cinquenta por cento mais um) dos presentes, todo patriménio sindical, apés pagar as dividas
legitimas de sua responsabilidade, sera levada a critério da entidade que vier sucedé-lo e, na
falta deste, a federacio ou confederagio da respectiva categoria.

Art. 97. As reformas ora introduzidas, que fazem parte do todo indivisivel, e a alteracao do
Estatuto foram aprovadas em Assembleia Geral realizada no dia 16/10/2020, e entrardo em
vigor na data da sua aprovagio pela Assembleia Geral, devendo ser registrado no Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, para que se produzem os efeitos legais, revogam-se
as disposigdes em contrarios.

Paragrafo Unico: O presente estatuto assim como o ato constitutivo poderao ser alterados em
qualguer momento, no todo ou em parte, através de assembleia Geral convocada
especialmente para este fim, sendo deliberado pela maioria absoluta dos sdcios presentes.
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