TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000059/2024
DATA DE REGISTROC NO MTE: 07/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO008766/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.220937/2024-17
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAOQ COLETIVA PRINCIPAL: 13621.105545/2023-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 23/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO
- SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

E

SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG. PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.QU
DESARM.CURSO, CNPJ n. 12.104.113/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL PAVAO ROCHA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base
da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) VIGILANTES EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANGA PESSOAL, SERVIGOS ORGANICOS DE SEGURANGA
ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE FORMAGAQ E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SEGURANGA ELETRONICA E MONITORAMENTO, , com
abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcéntara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdo/MA, Alto Alegre do
Maranhio/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Amapa do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA,
ArarilMA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Bardao de Grajaa/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranhio/MA, Beldgua/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA,
Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do
Norte/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdo/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdao/MA, Chapadinha/MA,
Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantindpolis/MA,
Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador
Edison Lobdo/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga
Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA,
Joselandia/MA, Junco do Maranhdo/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande
do Maranhdo/MA, Lima Campos/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhdaozinho/MA, Mata
Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranhio/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongao/MA, Morros/MA, Nina
Rodrigues/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhds/MA, Olinda Nova do Maranhdao/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA,
Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogao de Pedras/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Filomena do
Maranhdo/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana do
Maranhdo/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA, Santo Antdnio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sdo Domingos
do Maranhdo/MA, Sido Francisco do Maranhdo/MA, Sdo Jodo Batista/MA, Sdo Jodo do Caru/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sdo Jodo dos Patos/MA, Sao José de
Ribamar/MA, Sdo José dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sdo Luis/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sac Raimundo do Doca
Bezerra/MA, Sdo Roberto/MA, Sido Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Serrano do Maranhdo/MA, Sucupira do Riachdao/MA,
Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA,
Viana/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
’ PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho ser&o corrigidos, a partir de 1.° de fevereiro de 2024, em 3,82% (trés inteiros e oitenta
e dois décimos por cento), passando os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convengé&o Coletiva de Trabalho a serem os seguintes:

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV. 2024 A JAN. 2025
INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 3,82% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Paragrafo Unico. Eventuais valores retroativos deverdo ser pagos no més de margo de 2024.




SALARIO | PERICULO SIDADE Assiduid|
CATEGORIA BASE 2024 30% TOTAL |H.Norm | H.Ext.50% | H.Ext.100% | AdNot | ade
Vigilante 1.493,15 447,95| 1.941,10 8.82 13,23 17,64 1,76] 100,71
Vigilante Amrbiental 1.866,44 559.93| 2.426,37] 11,03 16,55 22,06 2,21| 100,71
Agentede Portana 1.897,48 569,24| 2.466,72] 11,21 16,82 2,42 2,24| 100,71
Seguranga Pessoal 1.941.043[ 582.32| 2.523,40| 11,47 7,21 2,94 2,29] 100,71
inspetor "A" 2.565,70 768,71| 3.33541] 15,16 22,74 30,32 3,03] 100,71
Inspetor "B 2.196,70 659.01| 2.855,711] 12,98 19,47 25,96 2,.60] 100,71
Inspetor Ambiental 3.207,11 96213| 4.169,24| 18,95 28,43 37,90 3.79] 100,71
Ammar 2566,49] NAD CONTEMPLA| 2.566,49| 11,67 17,50 3,34 2,33 100,71
Supervisor "A" 2.944,71 88341| 3.828,12| 17,40 26,10 34,80 3,48] 100,71
Supervisor "B~ 2.675,55 80267| 3.478,2| 1581 23,12 31,62 3,16] 100,71
Supervisor Ambiental 3.683,83 1.105.15| 4.788,98| 21.77 32,66 43,54 4,35] 100,71
Atendente Alanme Monitoramento 1.626,44 487,93| 2.114,% 9,61 14,42 19,22 1,92 100,71
Operador Monitoramento 1.626.44! 487,93 2.114,37 9,61 14,42 19,22 1,92] 100,71

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ASSIDUIDADE

0O adicional de assiduidade sera de R$ 100,71 (cem reais e setenta e um centavos), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro de
2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO

O ticket refeigdo serd de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro de 2025.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 01 de margo de 2023, que os empregadores descontarao
de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente s despesas da campanha salarial 2023/2025 valor correspondente a um dia de trabalho,
de uma sé e Unica vez, tomando-se por base o saldrio do primeiro pagamento referente 4 Data-Base 2024/2025 feito a partir desta Convengéo, quando da celebragdo
desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto & tesouraria do SINDVIG/MA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més de maio. Sendo
que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados gue nao estéo citados nesta CCT,

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto & Justi¢a do Trabalho ou
Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas
vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagao de oposigao diretamente ao sindicato ao desconto no prazo de 30 dias a contar do desconto.
O trabalhador devera apresentar no SINDVIG/MA requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar s empresas a relagéo nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da
segunda via do requerimento de oposigéo.

f) O sindicato laboral ird disponibilizar o referido formulario de oposigao em seu sitio eletronico.

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA.

DANIEL PAVAQ ROCHA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG. PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU DESARM.CURSO

ANEXOS



ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS ESCALAS

Anexo (PDE)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



