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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000091/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028657/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46223.004873/2012-10
DATA DO PROTOCOLO: 31/05/2012

SIND.DOS VIG.E EMPREG.EM EMPRESAS DE VIG. SEG.E TRANSP.DE
VALORES,ESCOLT.ARMADAS,EMP.DE SEG.ORGAN.CURSOS DE
FORMACAO DE VIG.SEG.PESS.AG.DE PORT.PORTEI, CNPJ n.
12.104.113/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
GONZAGA SA;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA E CURSO DE
FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n.
12.553.251/0001-82, neste ato representado(a) por seu . Presidente, Sr(a).
DOMINGOS ALCANTARA GOMES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicbes  de trabalho  previstas  nas - clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em
1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) A
presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) as
normas e dispositivos do presente instrumento, abrangem as categorias
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profissionais representadas e beneficiara todos os empregados, sindicalizados
ou nao, das empresas de seguranca, vigilancia, Transporte de valores, Curso
de formagcao de vigilantes, escolta armada e desarmada, seguranca eletronica
e monitoramento, servi¢os organicos de seguranca armada e desarmada,
seguranca pessoal, no Estado do Maranh&o, com abrangéncia territorial em
Afonso Cunha, Agua Doce do Maranhao, Alcantara, Aldeias Altas, Altamira
do Maranhdo, Alto Alegre do Maranh&o, Alto Alegre do Pindaré, Amapé do
Maranhdo, Anajatuba, Anapurus, Apicum-Acu, Araguand, Araioses, Arame,
Arari, Axix4, Bacabal, Bacabeira, Bacuri, Bacurituba, Bardo de Grajad,
Barra do Corda, Barreirinhas, Bela Vista do Maranhéo, Belagua, Bequimao,
Bernardo do Mearim, Boa Vista do Gurupi, Bom Jardim, Bom Lugar, Brejo
de Areia, Brejo, Buriti Bravo, Buriti, Buriticupu, Buritirana, Cachoeira
Grande, Cajapio, Cajari, Candido Mendes, Cantanhede, Capinzal do Norte,
Carutapera, Caxias, Cedral, Central do Maranhdo, Centro do Guilherme,
Centro Novo do Maranhdo, Chapadinha, Codd, Coelho Neto, Colinas,
Conceicdo do Lago-Acu, Coroata, Cururupu, Dom Pedro, Duque Bacelar,
Esperantinopolis, Formosa da Serra Negra, Fortaleza dos Nogueiras,
Fortuna, Godofredo Viana, Gongalves Dias, Governador Archer,
Governador Edson Lob&o, Governador Eugénio Barros, Governador Luiz
Rocha, Governador Newton Bello, Governador Nunes Freire, Graca Aranha,
Grajau, Guimardes, Humberto de Campos, Icatu, lgarapé do Meio, lgarapé
Grande, Itapecuru Mirim, Jatoba, Joselandia, Junco do Maranh&o, Lago da
Pedra, Lago do Junco, Lago dos Rodrigues, Lago Verde, Lagoa do Mato,
Lagoa Grande do Maranhdo, Lima Campos, Luis Domingues, Magalhdes de
Almeida, Maracacumé, Maraja do Sena, Maranhdozinho, Mata Roma,
Matinha, Matdes do Norte, Matbes, Milagres do Maranhao, Miranda do
Norte, Mirinzal, Mongdo, Morros, Nina Rodrigues, Nova Olinda do
Maranhao, Olho d'Agua das Cunhas, Olinda Nova do Maranhéo, Paco do
Lumiar, Palmeirandia, Paraibano, Parnarama, Passagem Franca, Paulino
Neves, Paulo Ramos, Pedreiras, Pedro do Rosario, Penalva, Peri Mirim,
Peritord, Pindaré-Mirim, Pinheiro, Pio XII, Pirapemas, Pocdo de Pedras,
Porto Rico do Maranhao, Presidente Dutra, Presidente Juscelino, Presidente
Medici, Presidente Sarney, Presidente Vargas, Primeira Cruz, Raposa,
Roséario, Santa Filomena do Maranhdo, Santa Helena, Santa Inés, Santa
Luzia do Parua, Santa Luzia, Santa Quitéria do Maranhdo, Santa Rita,
Santana do Maranhdo, Santo Amaro do Maranhdo, Santo Antbnio dos
Lopes, Sdo Benedito do Rio Preto, Sdo Bento, S&do Bernardo, S&o Domingos
do Maranhdo, Sdo Francisco do Maranh&o, Sdo Jodo Batista, Sdo Jodo do
Caru, S&o Jodo do Soter, Sdo Jodo dos Patos, S&o José de Ribamar, Séo Jose
dos Basilios, Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo, Sdo Luis, Sdo Mateus do
Maranh&o, S&o0 Raimundo do Doca Bezerra, S&o Roberto, S&o Vicente
Ferrer, Satubinha, Senador Alexandre Costa, Serrano do Maranhéo,
Sucupira do Riachéo, Timbiras, Timon, Trizidela do Vale, Tufilandia,
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Tuntum, Turiacu, Turilandia, Tutdia, Urbano Santos, Vargem Grande,
Viana, Vitoria do Mearim, Vitorino Freire e Zé Doca.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

PISO SALARIAL
A partir-de 1° de maio de 2012, sdo os seguintes pisos salariais das categorias
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, em R$:

CATEGORIA PROFISSIONAL PISO SALARIAL
Vigilante R$765,03
Agente de Portaria R$972,20
Seguranca Pessoal R$765,03
Guarda de Cobertura R$1.205.70
Armeiro R$1.314,98
Fiel R$1.687,73
Motorista R$1396,56
Inspetor "A" R$1.314,57
Inspetor "B" R$1.125,51
Supervisor "A" R$1.508,76
Supervisor "B" R$1.370,85
Vigilante da Escolta R$1.205.70

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serdo
corrigidos, a partir de maio de 2012, aplicando-se, nos pisos praticados em maio de
2011, o percentual de 9,29% (nove virgula vinte nove por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas obrigam-se a fornecer, por ocasido do pagamento e para todos o0s
empregados, comprovante mensal de pagamento em documento Unico, contendo o
nome do empregado a razdo social da empresa, demonstrativo de salario base mensal,
0 quantitativo das horas extras e das horas noturnas trabalhadas, valores de cada um
dos titulos, depdésitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que compde a
remuneracdo mensal, bem como os descontos a favor da previdéncia social, imposto de
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renda na fonte, contribuicbes devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a
Lei e o presente instrumento, pensdo alimenticia, se houver, como também outros
descontos previamente autorizados pelo empregado, respeitando o limite legal.

Paragrafo Unico - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o quinto
dia Gtil do més subsequente ao trabalhado, sob pena da empresa incorrer no pagamento
da multa a favor do(s) empregado(s), de um dia de seu salario base, por cada dia de
atraso.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS
DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os
valores correspondentes a uniformes, roupas e instrumentos de trabalho, especialmente
os valores referentes' as armas ou outros instrumentos de trabalho do vigilante, que
forem arrebatados por acdo de crimes praticados contra eles, tanto nos locais de
trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou posto de servicos, sendo
vedada assinatura de vales em branco.

Paragrafo Primeiro — Em casos de danos por dolo ou culpa estrita do empregado a
bens da empresa, de clientes e de terceiros, serd permitido desconto, para efeito de
ressarcimento, no maximo 20% (vinte pér cento) do saléario, mensalmente, até alcancar o
montante do prejuizo e, na hip6tese de o empregado ter de desligar-se da empresa, o
desconto devera obedecer o limite maximo legal. Em qualquer circunstancia, a apuracao
sera feita de inquérito administrativo com a participacdo do representante do Sindicato
dos Empregados ou através de inquérito policial se for o caso.

Paragrafo Segundo — Nos casos de apuracdo de culpabilidade, pelo poder publico ou
reconhecimento desta por parte do empregado feito  por escrito e devidamente
testemunhado, é dispensavel o inquérito administrativo para os efeitos previstos no item
anterior.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Funcéo
CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUPERIORES AQOS PISOS

SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Se, em razdo de contratos cujos clientes o exijam, o empregado que exercer fungéo
diferenciada as relacionadas nesta Clausula Terceira, percebera GRATIFICACAO DE
FUNCAO, que n3o se incorporara ao saldrio, e sera excluida — a gratificacio — quando o
empregado deixar de exercer referida funcdo. Durante o periodo em que houver a
percepcao da gratificagdo de funcao esta fara parte do salario para todos os fins legais.
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Outras Gratificacoes

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

SALARIO SUBSTITUICAO

Se algum empregado substituir outro_em funcdo de melhor remuneragéo por qualquer
periodo, recebera a mesma remuneracdo do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo.

Paragrafo Primeiro — O empregado promovido ou transferido por- deliberacdo da

empresa tera anotado em sua carteira profissional a nova condicdo, a data respectiva
e/ou aumento salarial a que fizer jus.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de direito, os
empregados ali alocados perceberdo o adicional na forma da lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA A
EMPREGADOS QUE LABORAM EM TRANSP. DE VALORES

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA A EMPREGADOS QUE LABORAM EM TRANSP.
DE VALORES

Em carater excepcional, a partir e durante a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva,
sera concedida aos empregados de empresas que exercem atividades em carater
permanente em transporte de valores (guarda cobertura, motorista e fiel), seguranca
pessoal e escolta (vigilante da escolta) adicional de risco de vida no percentual de 24%
(vinte e quatro por cento) sobre o seu salario base, que integrara o salario para todos
efeitos.
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Paragrafo Primeiro — Em 2011 foi acordado o aumento de 10% sobre o atual
percentual, sendo na seguinte proporcdo: 2% em 2011, 2% em 2012, 2% em 2013, 2%
em 2014, e 2% em 2015 e assim sucessivamente na progressao aritmética de 2% ao
ano até completar 30%.

Paragrafo Segundo — Havendo alteracdo na legislacdo sobre a matéria, devera ser
discutida entre as partes o prazo para atendimento da norma.

Paragrafo Terceiro — O adicional de risco de vida acima concedida sera devido somente
guando houver trabalho, portanto, ndo é devida quando o contrato de trabalho estiver
suspenso ou interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na hip6tese da Lei n.°
4.090/65;

Paragrafo Quarto — Na hipétese do poder publico criar dispositivos legais obrigando, as
empresas da categoria econémicas de transporte de valores, pagar adicional, seja a que
titulo for, o adicional objeto-do caput desta clausula sera automaticamente extinta, ndo
gerando direito adquirido de forma alguma;

Paragrafo Quinto — O empregado que trabalha em transporte de valores, seguranca
pessoal e escolta, quando transferido para funcéao diversa, perdera o direito a percepgéo
do adicional acima concedido;

Paragrafo Sexto — O pagamento do adicional de risco de vida a que se refere esta
clausula, ndo assegura direito a isonomia a profissionais que ndo exer¢cam atividades
inerentes com transporte de Valores ou seguranga pessoal.

* ADICIONAL DE RISCO DE VIDA A OUTROS PROFISSIONAIS DA CATEGORIA

Os sindicatos convenentes acordam a concessdo de Adicional de Risco de Vida aos
Vigilantes, Agente de Portaria, Inspetores e Supervisores a vigorar a partir da data base
de 2009, obedecendo a forma prevista no Item 02 das atividades profissionais das letras
"a", “b”, "d", "e", "f", e "g" da presente convengao.

Paragrafo Primeiro — 2009 — 2%, 2010 em diante 3%,_assim sucessivamente na
progressao aritmética de 3% ao ano até completar 20%.

Paragrafo Segundo — Assim, para esta Convencdo Coletiva de Trabalho, passa a
vigorar adicional de risco de vida no porcentual de 11% (onze por cento);

Paragrafo Terceiro — Havendo alteracao na legislacdo sobre a matéria, devera ser
discutida entre as partes o prazo para atendimento da norma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
SEGURO DE VIDA

Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais
previstas na clausula Segunda desta convencdo, o seguro de vida na forma da
legislacéo vigente.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

VALE REFEICAO

Fica assegurado aos vigilantes que trabalham o minimo de 6 (seis) horas
ininterruptas ou 8 (oito) horas trabalhadas no turno diurno e noturno, o
fornecimento de ticket refeigcéo, observado o que estabelece a legislagéo vigente,
inclusive quanto ao limite maximo de desconto, sendo que 0 valor do ticket
refeicdo n&o integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro —_O ticket refeicdo referido no paragrafo primeiro desta clausula,
ndo podera ser inferior a R$9,20 (nove reais e vinte centavos). No entanto, fica
assegurada a profissionais alocados em servi¢os cujo tomador autoriza Ticket com valor
superior ao aqui previsto, a manutengéo desse direito enquanto durar sua permanéncia
em postos do'Contratante.

Paragrafo Segundo — A empresa é obrigada a realizar o0 pagamento/entrega do ticket
refeicdo até o 5° (quinto) dia Util de cada més.

Paradgrafo Terceiro — Fica assegurado aos profissionais que prestam servico em
guaisquer postos de quaisquer tomadores, inclusive os da Reserva, e que ja percebem
Ticket com-valor superior-aos R$9,20 (nove reais e vinte centavos) aqui previstos, a
manutenc¢do deste direito durante a vigéncia desta Convencao.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de dobras de servigos independentemente da carga
horaria e do turno, é assegurada a refeicao ao trabalhador.

Paragrafo Quinto - Quando houver folga para compensacao de horas extras realizadas
pelos trabalhadores, a empresa ndo descontar4 o Ticket ou Vale Alimentacdo e Vale
Transporte.

Paragrafo Sexto — Mesmo em satisfazendo as exigéncias do minimo-de 6 (seis) horas
ininterruptas ou 8 (oito) horas trabalhadas e, sendo este na Regido de Abrangéncia do
Sindicato Obreiro, fica convencionado que é opcdo do empregado receber os vales
transportes necessarios a garantir o deslocamento do trabalhador no horario do almoco,
e fornecimento de refei¢c@o ou ticket refei¢éo.

Paragrafo Sétimo — A partir da vigéncia desta convencgdo, em todo e qualquer servigo
de vigilancia, a ser assumido, as empresas deverao fornecer ticket para os vigilantes do
turno diurno/noturno.

Paragrafo Oitavo — Na hip6tese de diminuicdo dos valores do ticket pago a maior, por
parte dos tomadores de servi¢co, a comunicacao feita & Empresa contratada devera ser
repassada ao Sindicato Laboral, através de cépia devidamente autenticada em cartorio.

Paragrafo Nono — As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagéo
aos seus empregados com o sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do
ticket-refeicao.
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Paragrafo Décimo — A entrega do Ticket seré feita na sede da empresa ou no posto de
servico, quando o profissional for diarista. No entanto, a empresa podera pagar o valor
dos mesmos nos contra-cheques, sendo que o valor pago ndo integrara o salario para
gualquer efeito legal.

Paragrafo Décima Primeira — Nos contratos, cujo tomador de servigo fornecer refeicao
em refeitério proprio ou terceirizado, desde que tenha autorizag&o de funcionamento, a
empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicdo aos empregados do respectivo

contrato, devendo a empresa informar ao sindicato-dos empregados os tomadores de
servico que oferecem esse beneficio.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

Na forma da legislacé@o vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de
transporte ou vale transporte a todos os empregados abrangidos por esta convencao.

Paragrafo Primeiro — A entrega dos vales transportes serd feita na sede da empresa ou no posto
de servigo, quando o profissional for diarista.

Paragrafo Segundo — Em qualquer dos casos, o desconto do salario do empregado é o previsto na
Legislacdo em vigor, ndo podendo ultrapassar 6%(seis por cento) do salério base.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE
PLANO DE SAUDE

Pelo presente instrumento normativo os empregados: das empresas de Seguranca
Privada do Estado do Maranh&o, lotados no transporte de valores (guarda cobertura,
escolta e motorista), ou seja, guarnicdo do carro forte tera plano de saude individual,
cabendo as empresas arcar com-no minimo 80% deste valor (oitenta por cento), e aos
empregados no maximo 20%(vinte por cento). Fica expressamente autorizado o
desconto salarial em folha de pagamento dos empregados.

Paragrafo Unico — O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra
ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

RUA DOS AFOGADOS, N°. 846 - CENTRO - SAO LUIS / MA, CEP: 65.010.020 - CNPJ:
12.104.113/0001-16 FONE/FAX (98) 3221-0758 / www.sindvig-ma.org.br / E-mails:

secretariageralsindvigma@hotmail.com / sindvig@yahoo.com.br .




SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA,
TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANGA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE
SEGURANCA ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE FORMACAOQ E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SEGURANGCA
ELETRONICA E MONITORAMENTO DO ESTADO DO MARANHAQ/SINDVIG-MA. FUNDADO EM 26.04.1987.

As empresas concederdo auxilio funeral no valor de 01 (um) piso da categoria a que
pertenca o trabalhador abrangido por esta convencéo, a vilva(o), companheira(o) ou a
filhos do empregado(a) com mais de 05 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor
ser em moeda corrente ou em bens, a critério da(o) beneficiaria(o).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PARA REFEICAO A
EMPREGADOS EM TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA

AUXILIO PARA REFEICAO A EMPREGADOS EM TRANSPORTE DE VALORES E
ESCOLTA

Os empregados que laboram com transporte de valores e escolta receberéo auxilio para
refeicdo no valor de R$18,60 (dezoito reais e sessenta centavos), para viagens
intermunicipais e interestaduais quando, no turno matutino retornando apés as 13:30
horas, e no vespertino apés as 21:00 horas.

Paragrafo Primeiro — O auxilio constante no item anterior faz referéncia a uma refeicéo.

Paragrafo Segundo — Quando ocorrer da viagem prevista no paragrafo sexto desta
clausula, no turno vespertino ultrapassar as 21:00 (vinte e uma horas), a empresa fica
obrigada a pagar o equivalente a outro auxilio refeicdo, garantindo o jantar do
trabalhador;

Paragrafo Terceiros — O valor do auxilio acima néo integrara o salario do empregado
para efeito rescisorio.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE PROFISSAO QU
CARGO

REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO

As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS do empregado, a profissao, cargo ou
funcdo, tais como: Vigilante, Agente de Portaria, Armeiro, Inspetor, Supervisor, Guarda
de Cobertura, Fiel e Motorista de Transporte de Valores, vedada a expressdo vigia,
Guarda ou outra qualquer que descaracterize a atividade principal exercida pelo
empregado.

Paragrafo Unico — Fica acordado que as empresas fornecerdo ao Sindicato obreiro,
qguando solicitado, as informacg@es referentes as mudancgas de fungéo e salario de seus
empregados.
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Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDACAO A
DEMITIDOS

CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Nas demissdes sem justa causa as empresas fornecerdo aos empregados carta de
recomendacdo, na qual conste o periodo que trabalhou na empresa, a funcdo que
exerceu, a sua conduta, se o registro lhe for favoravel.

Paragrafo Unico — Nas demissées por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por
escrito ao empregado a causa e o enquadramento na CLT, sob pena de, por presuncao,
ser caracterizada dispensa imotivada

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATIVIDADE PROFISSIONAL

ATIVIDADE PROFISSIONAL

As atividades profissionais envolvidas na presente convencgéo coletiva de trabalho séo as
seguintes, por categoria:

a) VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo
arma municiada, tem a funcdo de impedir ou inibir'a acéo criminosa contra bens e
propriedades de terceiros;

b) AGENTE DE PORTARIA — Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, de
bom nivel e facil comunicagéo, que presta servicos em portarias dando informacdes,
conduzindo visitantes e identificando-os previamente, para contatos com terceiros.

¢) SEGURANCA PESSOAL - Profissional com formacao prevista em lei n°® 7.102/83,
empregado de empresa especializada em seguranca pessoal, portando ou ndo arma
municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade fisica de pessoas.

d) INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungéo
conduzir vigilantes para seus postos de servico, substitui-los apés a conclusao da
jornada, efetuar rondas, distribuir armas e municdes, alimentacdes e dar orientacdes;

e) INSPETOR “B” - Profissional responsavel pela orientacdo dos Vigilantes,
fiscalizacdo de suas presencas e por outros trabalhos junto a sua empresa ou a
tomadores de servigo dela, atividades essas cujo desempenho ndo ha necessidade
de conduzir veiculo automotor;

f) SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua
funcdo elaborar turnos de servico, distribuir tarefas aos responsaveis diretos ou
indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo automotor, fiscalizar, orientar
e supervisionar os trabalhos;
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g) SUPERVISOR “B” - Profissional responsavel pela elaboragdo de relatérios de
turnos, orientacdo de inspetores e de vigilantes e por outros trabalhos junto a sua
empresa ou tomadores de servicos, atividades essas cujo desempenho ndo ha
necessidade de conduzir veiculo automotor;

h) GUARDA DE COBERTURA - Profissional com formacao prevista na Lei 7.102/83,
empregado em empresa especializada em transporte de valores, com fungéo
especifica de dar cobertura ao fiel em suas atividades;

i) FIEL - Profissional de empresa especializada em transporte de valores, com funcéo
especifica de dirigir a equipe de cada veiculo, transportar, embarcar, desembarcar
malotes de valores;

i) ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manutencdo das armas
utilizadas em empresas de vigilancia e transporte de valores;

k)’ MOTORISTA - profissional habilitado em veiculo automotor, responsavel pela
conducéo de carro forte pertencente a empresas especializadas.

I) VIGILANTE DA ESCOLTA - Profissional com formacdo prevista na portaria 387/06
DPF, empregado em empresa de Seguranca Privada com funcdo especifica de dar
cobertura a qualquer tipo de carga.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACOES

HOMOLOGACOES

As homologacdes das rescisbes de contratos individuais de trabalho, mesmo as
inferiores a um (1) ano e superiores a quatro (04) meses, serdo feitas perante esta
entidade sindical, em sua sede administrativa, sub-sedes ou representaces regionais
regularmente instaladas, devendo as empresas apresentarem, por ocasido da
homologacéo, a documentacéo exigida em lei.

Paragrafo Unico — As homologacgdes deveréo ocorrer no-prazo nao superior a 10 (dez)
dias, contado da data da notificacdo da demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico
em razdo da nova licitagdo publica, ou novo contrato, contratardo os empregados da
anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salédrios e a prestacdo de
servicos. A empresa antecessora arcara com todos os encargos do periodo em que o
empregado era seu contratado, bem como todas as despesas rescisdrias.

Paragrafo Unico — A empresa antecessora disponibilizara o trabalhador para a empresa
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sucessora, no prazo minimo de 36 (trinta e seis) horas antes de assumir a funcdo sem
prejuizo da continuidade dos servicos.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Quialificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUNDA - CURSO DE FORMACAO
CURSO DE FORMACAO

O curso de Formagéo ou Reciclagem dos vigilantes sera promovido por conta e risco das
empresas, incluindo exame psicolégico, sanidade fisica e mental, sem qualquer 6nus
para o empregado, devendo tal curso estender-se a Inspetores e Supervisores, de
acordo com o artigo 109, inciso VIII, § 1° da portaria 387/06 DPF.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demissdo por quaisquer causas, as empresas, por
forca deste instrumento, obrigam-se a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Segundo — No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir
demissdo no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizacdo do Curso de Formacéo de
Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa a base de 1/6 do piso salarial por
més que faltar para completar o periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa demitir qualquer dos profissionais abrangidos
por esta CCT, estara obrigada, no prazo de até seis meses para o vencimento dos seus
respectivos cursos, a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores que tiverem freqientando o curso de reciclagem
ndo poderdo ser escalados pelas empresas para exercicio de suas fungdes, durante o
periodo do curso. E ndo terdo de compensar o mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de reciclagem a empresa fornecera hospedagem com café
da manha, transporte e o ticket alimentacao necessario a alimentacéo do trabalhador.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE CIVIL

RESPONSABILIDADE CIVIL

O vigilante é civilmente responsavel pelo patrimdnio vigiado, cabendo-lhe o
ressarcimento, no caso de furto, roubo, extravio ou descaminho, uma vez comprovado a
sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua remuneracdo ou verbas
rescisorias, observado o que estabelece a Clausula Quinta desta convencao.
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- USO DA ARMA / RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA

As empresas sdo responsaveis, pelo(s) énus de transferéncia de seus empregados de
seu domicilio ao local transferido, sem anuéncia dos mesmos, observados o disposto no
art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional de 25%(vinte e cinco por cento)
do salario base mensal, enquanto durar o periodo de transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTES DE EMPREGADOS
TRANSPORTES DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, isto €, aquele que fica a disposicdo da
empresa para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servico, é assegurado
o transporte do itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local para onde for
designado.

CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA - DESLOCAMENTO DO
TRABALHADOR

DESLOCAMENTO DOTRABALHADOR

Quando do deslocamento dos trabalhadores a servico da empresa para substituicbes em
casos de doencas com atestado medico, licencas legais, reciclagem, e outros
devidamente justificados, a empresa se obriga ao pagamento do transporte,
hospedagem com café da manhd, e alimentacdo. Sendo que referente a alimentagéo
serd pago ao trabalhador o valor de (R$26,00 (vinte e seis reais), salvo quando o
restaurante receber/aceitar o cartdao alimentacdo, em quaisquer das hip6teses nao
havera debito ao trabalhador.

Paragrafo Unico — Quando da aceitagdo do cartdo alimentacéo, sendo a refeicdo de
valor superior ao Ticket Alimentagdo previsto nesta CCT, a empresa se obriga ao
pagamento do complemento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA

APOSENTADORIA GARANTIDA
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Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24(vinte quatro)
meses para a aquisicdo da aposentadoria em seus prazos minimos fica assegurada a
estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

Paragrafo Unico — O contrato de trabalho destes somente podera ser rescindido por

mutuo acordo entre os empregados e empregadores ou por pedido de demissdo, ambos
com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

Outras normas referentes a condi¢cbes para 0 exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS E REFEITORIOS

VESTIARIOS E REFEITORIOS

As empresas se comprometem a envidar esfor¢cos no sentido de conseguir junto aos
locais de trabalho dos vigilantes, ambiente adequado para que os mesmos efetuem suas
refeicbes quando em servico, assim como suas necessidades fisiologicas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

EXAMES MEDICOS

As empresas serdo obrigadas, por for¢a deste instrumento, dos preceitos estabelecidos
nos artigos 168 da CLT e Norma Regulamentadora n.° 7 da Portaria Ministerial n.°
3214/78, com redacdo da Lei n.° 7.855/89, a realizarem nos seus empregados exames
médicos nos seguintes casos:

I. Na admisséo;
Il. Periodicamente;
lll. Na dispensa.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS
HORAS EXTRAS

O célculo das horas extras sera efetuado dividindo-se a remuneracgao por 220 (duzentos
e vinte) horas, acrescido do adicional de 50%(cinquenta por cento) do valor da hora
resultante.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo fazer a média das horas extras e do
adicional noturno para calculo e pagamento das férias, 13° salario e descanso semanal
remunerado devido aos seus empregados, inclusive quando da rescisédo, na forma do
artigo 477 da CLT.
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Paragrafo Segundo - Fica pactuado que as empresas ndo compensardo horas extras
de forma antecipada a realizacdo das mesmas.

Paragrafo Terceiro — No caso dos empregados que laboram no transporte de valores,
as empresas poderdo fazer compensacdo de horas, desde que autorizado por escrito
pelo empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA  TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS, REPOUSOS
SEMANAIS E REMUNERACAO POR TRABALHO NESSES DIAS

FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERACAO POR TRABALHO NESSES
DIAS

Para quaisquer efeitos legais os dias destinados as folgas e aos repousos semanais
remunerados - dos profissionais abrangidos por esta conven¢do, assim como. as
respectivas remuneragfes, nos casos de trabalho nesses dias, sdo os estabelecidos nos
subitens seguintes.

Paragrafo Primeiro — As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16
turnos/ més, constitui-se nas horas que separam das quaisquer de suas jornadas de 12
horas de trabalho, excetuando-se os periodos que se destinam ao repouso semanal
remunerado;

Paragrafo  Segundo — As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16
turnos/noturnos/més, além de outras jornadas diurnas aos sabados, domingos e
feriados, constituem-se nas horas que separam duas quaisquer de suas jornadas de
trabalho de 12 horas, ressalvados os periodos destinados ao repouso semanal
remunerado;

Paragrafo Terceiro — Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala
12x36 sdo as 36 horas que se seguem a qualquer das jornadas do seu Ultimo dia de
trabalho de cada semana,;

Paragrafo Quarto — Os empregados que prestam servicos nos dias destinados as suas
folgas, receberdo 100% (cem por cento) do valor da-hora normal, exclusivamente para
extensdes de jornadas (dobras) ou periodos continuos, nunca inferiores ha 12 horas;

Paragrafo Quinto — Nao se aplica o percentual de 100% previsto no item anterior, nos
casos das jornadas diurnas dos sabados, domingos e feriados previstos na escala
12x36;

Paragrafo Sexto — Os empregados que prestam servicos nos dias destinados a seus
repousos semanais remunerados, receberdo 100% (cem por cento) do valor da hora
normal, exclusivamente para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos continuos,
nunca inferiores & 12 horas.
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Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

A escala padrao de revezamento a ser adotada é 12x36 horas. Os vigilantes submetidos
ao regime de 7:20 horas/dia, ou qualquer outro regime, terdo jornada de 44 horas
semanais, permitida a compensacao de horarios na forma da Lei.

Paragrafo Primeiro — O controle de horéario de trabalho dos empregados somente
podera ser feito através de cartdo, folha de ponto, livro de ponto ou sistema
computadorizado com cartdes magnéticos. Para os empregados que trabalham fora da
sede da empresa, sera fornecida copia do relatério das horas trabalhadas no més ou
ficha de controle externo (paragrafo 3° do art. 74 da CLT).

Paradgrafo Terceiro — Os vigilantes da reserva técnica cumprirdo jornada a partir da
escala de revezamento que for determinada pela empresa, sendo-lhes assegurado o
pagamento do horario extraordinario, na forma da clausula trigésima quinta desta
convencao.

Paragrafo Quarto — Uma (1) falta néo justificada de empregado que trabalha em escala
de 12 x 36 horas resultard em desconto de 2 (dois) dias, dos 30 de base salarial.

Paragrafo Quanto — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, 12x36, e desde
gue 0 mesmo nao seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas
extras, hora noturna reduzida, repouso semanal remunerado, mesmo ha ocorréncia de
domingos e feriados, ficando assegurado, enquanto perdurar a jornada noturna, o
pagamento do adicional noturno correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

Paradgrafo Sexto — Fica autorizada a alteragdo da jornada e horario de trabalho dos
empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento dentro das jornadas
estabelecidas nesta convencdo, desde que a mudanca de hordrio ou de turno nédo
acarrete prejuizos aos empregados.

Paragrafo Sétimo — As empresas se obrigam a conceder o-repouso intrajornada ou o
pagamento a titulo de verba indenizatdria quando da auséncia do seu gozo, salvo se
decisdo do TST, instrucdo normativa do MT, lei especifica da categoria ou outro
instrumento legal que vier a superar, alterar ou dar interpretacdo diversa ao artigo 71, §
4° da CLT.

Paragrafo Oitavo — A intrajornada de 1h0Om (uma hora), se gozada, sera concedida no
periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.

Paragrafo Nono — O Sindicato Profissional declara, para todos os fins de direito e
reconhece que, quanto ao periodo de 05 (cinco) anos anteriores a esta Convencéo, ou
seja, 2008, 2007, 2006, 2005 e 2004, tendo em vista que nas convenc¢des coletivas
desses anos nao ter havido clausula coletiva que disciplinasse a matéria, fica
expressamente convencionado a total quitacdo de possiveis créditos existentes até a
data da assinatura desta convencao.
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Paragrafo Décimo — Para efeito de percepgdo de Ticket Refeicdo, os vigilantes que
fazem cobertura de almoco deverdo estar enquadrados a uma das escalas constantes
nesta Convencédo Coletiva.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DE
ESTUDANTE

ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as
empresas liberardo os empregados estudantes ou vestibulandos, para a realizacéo das
provas escolares ou vestibulares.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO DE FERIAS

AVISO DE FERIAS
A concessao de férias serd participada, por escrito, ao empregado, na forma prevista na
CLT, e o seu pagamento ocorrerq 48(quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo.

Remuneracéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demissdo antes de completar 0 periodo aquisitivo de um ano,
terd suas férias proporcionais calculadas de conformidade com suas remuneracdes e na
forma da Lei.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHOS EM DIAS DE CHUVA

TRABALHOS EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem
protecédo, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeéavel apropriado.
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Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES
UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) dias até
2(dois) uniformes, sem-quaisquer dnus para os trabalhadores, desde que apresentem os
anteriores, comprovado o seu tempo de vida util.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados,
bem como os emitidos pelos servicos meédicos e odontolégicos do Sindicato e seus
conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291 de 20.04.94 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, com suas altera¢cdes vigentes.

Paradgrafo Primeiro — Na hipétese da empresa dispor de servico médico préprio, 0os
atestados fornecidos na forma do caput desta clausula, deverdo ser por ele
convalidados, se for o caso.

Paragrafo Segundo — Somente serdo aceitos atestados médicos emitidos na forma

prevista no paragrafo primeiro desta clausula, quando entregues na empresa até 72
horas ap6s o afastamento.

Garantias a Portadores de Doenca ndo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO PORTADOR DO
VIRUS HIV./ AIDS

ESTABILIDADE DO PORTADOR DO VIRUS HIV/ AIDS

Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas abrangidas por esta
convencao, este tera estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo
vedada a dispensa e/ou discriminacdo sobre qualquer pretexto, desde que a demisséo
nao seja por justa causa.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

PRIMEIROS SOCORROS
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As empresas manterdo, nos veiculos de fiscalizacdo, estojos contendo medicamentos
necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

Relacg6es Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de sete empregados no total e, 0 maximo de um (01) por empresa, estas
liberardo dirigentes do Sindicato da livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de
atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal e obrigacdes sociais.

Paragrafo Primeiro — Para efeito desta clausula inclui-se na remuneracgdo tdo somente
o salario base, excluindo quaisquer outras verbas, ressalvados os casos de Dirigentes
Sindicais com mandato em vigor.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE
ASSOCIATIVA

MENSALIDADE ASSOCIATIVA.

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, a partir de 1° de Maio
de 2012 a 30 de abril de 2013, em folha de pagamento as mensalidades devidas ao
sindicato, ~correspondente a 2% (dois por cento) do salario base do empregado,
conforme art. 545 da CLT e efetuaréo o recolhimento até o 10° dia do més subsequente,
junto ao Sindicato dos trabalhadores vigilantes e empregados em empresas de
seguranca e vigilancia, transporte de valores, escoltas armada ou desarmada,
seguranca pessoal, servicos organicos de seguranca-armada ou desarmada,
cursos de formacdo e especializacdo de vigilantes, seguranca eletrdénica e
monitoramento do Estado do Maranh&o.

Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram efetuados corretamente, as
empresas deverdo remeter ao sindicato obreiro, simultaneamente com o primeiro
pagamento, relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, na qual
conste nome, funcao, salério e o valor da contribuicéo.

A) Excluem-se deste pagamento aqueles empregados que contribuem para categorias
diferentes;

B) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal, com ficha
dos funcionarios que se opuserem ao desconto, anexando a esta, a segunda via do
formulario de oposicao.
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Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QlNJADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo dos integrantes da categoria profissional, a titulo de taxa
confederativa, o porcentual de 1% (um por cento) do salario base, a partir de 1° de Maio
de 2012 a 30 de abril de 2013. Conforme o art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal e
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria em 27 de janeiro de 2012 que aprovou
o referido desconto, a ser remetido ao Sindicato dos trabalhadores vigilantes e
empregados em empresas de seguranca e vigilancia, transporte de valores,
escoltas armada ou desarmada, seguranca pessoal, servigcos organicos de
seguranca armada ou desarmada, cursos de formacdo e especializacdo de
vigilantes, seguranca eletrénica e monitoramento do Estado do Maranhé&o.

Para efeito de comprovacédo de que os descontos foram efetuados corretamente, as
empresas deverdo remeter ao sindicato obreiro, simultaneamente com o primeiro
pagamento, relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, na qual
conste nome, funcao, salério e o valor da contribui¢ao.

Paragrafo Primeiro — Nos meses subsequentes ao primeiro desconto, a obrigacdo das
empresas restringe-se a remessa da relacao dos empregados ndo inseridos na relagédo
do primeiro desconto.

A) Excluem-se deste pagamento aqueles empregados que contribuem para categorias
diferentes;

B) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacdo de oposicéo
ao desconto, a qual quer tempo durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, em
formularios préprios, fornecidos pelo Sindicato dos' trabalhadores vigilantes e
empregados em empresas de seguranca e vigilancia, transporte de valores,
escoltas armada ou desarmada, seguranca pessoal, servicos orgénicos de
seguranca armada ou desarmada, cursos de formacéo e especializacdo de
vigilantes, seguranca eletrénica e monitoramento do Estado do Maranh&o.

C) Sindicato mantera em sua sede os formularios disponiveis durante todo o periodo de
oposicao, no horéario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas;

D) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢cao ao desconto uma unica
vez. Para os empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou
estejam em outra localidade (transferidos) durante o periodo de oposi¢do, sera
permitida a manifestacdo de oposicdo qualquer tempo durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva, ap06s o retorno das férias ou da condicdo de transferidos,
devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da categoria;

E) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal, com
relacdo dos funcionarios que se opuserem ao desconto, anexando a esta, segunda
via do formulario de oposicéo.
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Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE POR
RESSARCIMENTO DE VALORES DESCONTADOS E MULTAS

- RESPONSABILIDADE POR RESSARCIMENTO DE VALORES DESCONTADOS E
MULTAS

Na hipoétese de a empresa ser.condenada judicialmente a indenizar qualquer trabalhador
por descontos efetuados na forma das clausulas Quadragésima segunda, Quadragésima
terceira, € Quadragésima sexta desta convencado, o 6nus efetivo serd do Sindicato dos
Empregados, devendo tal deducéo ser estabelecida de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — Também sera de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos
Empregados, eventuais multas impostas pelo Ministério do Trabalho e ou pela Justica do
Trabalho, mediante provocacdo da Procuradoria Regional do Trabalho, em razéo das
Clausulas Quadragésima segunda, Quadragésima terceira, e Quadragésima sexta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSITENCIAL
PATRONAL

- DESCONTO ASSITENCIAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinéria, realizada no dia 25 de abril de 2012, na Sede do
SINDESP-MA, Edificio Jodo Pessoa, sala 708 (setecentos e o0ito), 7° (sétimo) andar,
Centro, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranh&o, por decisdo unénime
ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as negocia¢@es da campanha
salarial 2012/2013 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a
categoria patronal no Estado do Maranh&o deverado recolher a tesouraria deste sindicato
o valor equivalente a um salario minimo, o que deveré ser feito até o dia 10 de junho de
cada ano.

Outras disposicoes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL
LABORAL

DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo dos integrantes da categoria profissional, para fazer frente as
despesas da campanha salarial 2012, o valor correspondente a um dia de servico,
tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2012, feito
a partir desta Convencao, deste que haja ganho real nos salarios da categoria quando da
homologacéo desta CCT, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria em
27 de janeiro de 2012, que aprovou o referido desconto, a ser remetido ao Sindicato
dos trabalhadores vigilantes e empregados em empresas de seguranca e
vigilancia, transporte de valores, escoltas armada ou desarmada, seguranca
pessoal, servicos organicos de seguranca armada ou desarmada, cursos de
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formagdo e especializagdo de vigilantes, seguranca eletrénica e monitoramento do
Estado do Maranhéo, o recolhimento sera efetuado até o 10° dia do més subsequente
junto a tesouraria do Sindicato Obreiro

Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram efetuados corretamente, as
empresas deverdo remeter ao sindicato obreiro, simultaneamente com o primeiro
pagamento, relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, na qual
conste nome, funcéo, salério e o valor da contribui¢&o.

A) Excluem-se deste pagamento 0s empregados que contribuem para categorias
diferentes;

B) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacdo de oposi¢édo
ao desconto, a qual quer tempo durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva, em
formularios préprios, fornecidos pelo Sindicato dos trabalhadores vigilantes e
empregados em empresas de seguranca e vigilancia, transporte de valores,
escoltas armada ou desarmada, seguranca pessoal, servigcos organicos de
seguranca armada ou desarmada, cursos de formagdo e especializagdo de
vigilantes, seguranca eletrénica e monitoramento do Estado do Maranhé&o.

C) O Sindicato mantera em sua sede os formularios disponiveis durante todo o periodo
de oposigéo, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas;

D) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposicao ao desconto uma Unica
vez. Para os empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou
estejam em outra localidade (transferidos) durante o periodo de oposi¢édo, serd
permitida a manifestacdo de oposi¢cdo, qualquer tempo durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva, apés o retorno das férias ou da condicdo de transferidos,
devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da categoria;

E) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal, com ficha
dos funcionarios que se opuserem ao desconto, anexando a esta, a segunda via do
formulario de oposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMLA - PRAZO PARA
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

- PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Os descontos mencionados nas clausulas Quadragésima segunda,
Quadragésima terceira,Quadragésima sexta desta convencdo, serdo recolhidos na
Tesouraria do Sindicato dos trabalhadores vigilantes e empregados em empresas
de seguranca e vigilancia, transporte de valores, escoltas armada ou desarmada,
seguranca pessoal, servicos organicos de seguranca armada ou desarmada,
cursos de formacdo e especializacdo de vigilantes, seguranca eletrbnica e
monitoramento do Estado do Maranhdo, até o 10° dia do més subsequente, através
de cheque nominal acompanhado de relacdo dos contribuintes. Caso a empresa deixe
de efetuar os descontos previstos nas clausulas sobreditas respondera pelo dnus, sem
prejuizo para o trabalhador.
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Paragrafo Primeiro - Verificando-se descumprimento do prazo previsto no caput desta
clausula, as empresas pagardo a titulo de multa 1%(um por cento) sobre o montante
devido, por dia de atraso.

Paragrafo Segundo - Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado

de regularidade para fins de licitagcdes publicas, ou a outros quaisquer fins, as empresas
com pendéncias nos recolhimentos previstos no caput desta clausula.

Disposicdes Gerais
Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEVERES DOS
EMPREGADOS / DEVERES DOS EMPREGADORES

- DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislacdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jornada de
trabalho, devidamente uniformizado(a);

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢cdes de uso uniformes e equipamentos
fornecidos pelo empregador;

¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa,
observado o que estabelece a Clausula Quinta desta convengéo.

- DEVERES DO EMPREGADOR

Sao deveres e obrigacdes dos empregadores:

a) Em caso de trabalho ao relento, fornecer gratuitamente aos seus empregados
uniformes completos, tais como: capas de chuva e capacetes, devendo substitui-los ao
final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e
oito) horas, as mudancas de locais de trabalho;

c) Dar preferéncia na admissdo de empregados qualificados e sindicalizados,
encaminhados pelo sindicato da categoria;

d) As empresas deverdo manter em seus carros fortes aparelho climatizado/ar
condicionado, sendo que o ndo cumprimento acarretara no pagamento de
multa de 10% sobre o salério da categoria, a favor do prejudicado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA

DA MULTA

Ressalvado os casos de for¢ca maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos
ja implicam em penalidades, a4 parte que, comprovadamente infringir ou deixar de
cumprir qualquer clausula social desta convencéo, pagard uma multa equivalente a 2
(dois) pisos salariais das categorias aqui abrangidas, em favor do prejudicado.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  TERCEIRA @~ - DIA DO VIGILANTE

O dia 26 de Abril é considerado como feriado, para que os empregados possam
comemorar o dia que lhe é destinado, constituindo-se como tal, para os efeitos da
Legislacéo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIO / EMPRESAS

Observados os limites previstos na Legislacdo vigente as empresas procederdo ao
desconto na folha de pagamento de seus empregados, de vales autorizacao,
devidamente assinados pelos empregados e emitido pelo Sindicato Laboral, referente a
aquisicdo de medicamentos e géneros alimenticios em estabelecimentos geridos por
aguelas instituicoes.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  QUINTA - ASSISTENCIA  JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas funcbBes e atividades, comprovadamente em defesa de
legitimos interesses e direitos do patriménio sob a sua guarda, incidirem na pratica de
algum ato que os levem a responder por alguma acao judicial.

Paragrafo Primeiro — A omissdo dos empregadores quanto ao disposto ao caput desta
clausula, acarretar-lhes-a o 6nus do reembolso das perdas comprovadamente realizadas
pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA 3 QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixacdo, no quadro de aviso das empresas, de cartazes, folder's e
volantes, contendo matérias de interesse da categoria representada, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FESTIVIDADE DA SEMANA DA PATRIA

Até o maximo de 03(trés) vigilantes por empresa, os empregadores obrigam-se a
conceder a licenca, sem prejuizo dos salarios, afim de que os empregados possam
participar do pelotéo das festividades do dia sete de setembro.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, & parte infratora pagara em dobro.
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