CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELE-
BRADA ENTRE O SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA PRIVADA E CURSO DE FOR-
MACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DO MA-
RANHAO E O SINDICATO DOS VIGILANTES E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTAS ARMADAS, EMPRESAS DE SEGU-
RANCA ORGANICAS, CURSO DE FORMACAO E
ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SEGURAN-
CA PESSOAL. DO ESTADO DO MARA-
NHAO/SINDVIG-MA.

Pelo presente instrumento de Convencédo Coletiva de Trabalho, o SIN-
DICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA E CURSO DE FORMAQAO
DE VIGILANTES DO ESTADO DO MARANHAO, entidade sindical neste ato repre-
sentada pelo seu presidente e o SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS
EM EMPRESAS E DE VIGILANCIA, SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTAS ARMADAS, EMPRESAS DE SEGURANCAS ORGANICAS, CURSO
DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SEGURANCA PESSOAL
DO ESTADO MARANHAO/SINDVIG-MA, entidade sindical representativa das cate-
gorias profissionais dos empregados em empresas de seguranca, vigilancia e trans-
porte de valores do Estado do Maranh&o, aqui representado pelo seu presidente, tem
entre si, justos e acordados, suas condi¢cdes de trabalho, mediante as clausulas a
seguir alinhadas:

01. — ABRANGENCIA:

As normas e dispositivos do presente instrumento abrangem as categorias pro-
fissionais representadas e beneficiar4 todos os empregados, sindicalizados ou
nao, das empresas de seguranca, vigilancia, curso de formacao de vigilantes,
seguranca pessoal privada, assemelhados ou similares e afins do Estado do Ma-
ranhdo, atualmente em atividades, e 0s que vierem a ser admitidos na vigéncia a
se constituir ou instalar no periodo.

02.- ATIVIDADE PROFISSIONAL:

As atividades profissionais envolvidas na presente convencao coletiva de traba-
Iho séo as seguintes, por categoria:

a- VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando
ou nao arma municiada, tem a funcdo de impedir ou inibir a acdo criminosa
contra bens e propriedades de terceiros;

b - AGENTE DE PORTARIA — Profissional de bom nivel e facil comunicacao, que
presta servicos em portarias dando informagdes, conduzindo visitantes e iden-
tificando-os previamente, para contatos com terceiros.

c - SEGURANCA PESSOAL - Profissional com formacéo prevista em lei n®
7.102/83, empregado de empresa especializada em seguranca pessoal, por-




tando ou ndo arma municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade fisica
de pessoas.

d- INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por funcéo

conduzir vigilantes para seus postos de servico, substitui-los apds a concluséo
da jornada, efetuar rondas, distribuir armas e municdes, alimentacdes e dar o-
rientacoes;

e- INSPETOR “B” — Profissional responsavel pela orientacdo dos Vigilantes, fis-

calizacdo de suas presencas e por outros trabalhos junto a sua empresa ou a
tomadores de servico dela, atividades essas cujo desempenho ndo h4 neces-
sidade de conduzir veiculo automotor;

SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel pér turnos de vigilancia, sendo
sua funcéo elaborar turnos de servico, distribuir tarefas aos responséaveis dire-
tos ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo automotor, fisca-
lizar, orientar e supervisionar os trabalhos;

g- SUPERVISOR “B” — Profissional responséavel pela elaboracao de relatérios de

turnos, orientacdo de inspetores e de vigilantes e pér outros trabalhos junto a
sua empresa ou tomadores de servicos, atividades essas cujo desempenho
ndo hé necessidade de conduzir veiculo automotor;

h- GUARDA DE COBERTURA - Profissional com formacdo prevista na Lei

7.102/83, empregado em empresa especializada em transporte de valores,
com funcéo especifica de dar cobertura ao fiel em suas atividades;

FIEL - Profissional de empresa especializada em transporte de valores, com
funcdo especifica de dirigir a equipe de cada veiculo, transportar, embarcar,
desembarcar malotes de valores;

ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manutencao das armas uti-
lizadas em empresas de vigilancia e transporte de valores;

k- MOTORISTA - profissional habilitado em veiculo automotor, responséavel pela

conducéo de carro leve, pertencentes a empresas especializadas.

03.- DO REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Traba-
Iho seréo corrigidos, a partir de maio de 2007, aplicando-se, nos pisos pratica-
dos em maio de 2008, o percentual de 7,41 % (sete ponto quarenta e um por
cento).

04.- DOS PISOS SALARIAIS:

A partir de 1° de maio o de 2008, sdo 0s seguintes pisos salariais das categorias
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, em R$:




CATEGORIA PROFISSIONAL PISO SALARIAL

VIGILANTE . .o 580,00
AGENTE DE PORTARIA. ... 737,08
SEGURANGCA PESSOAL....oiiiiiiiieeeeee e 580,00
GUARDA DE COBERTURA........co i 897,26
ARMEIRO ... 996,95
FIEL e 1.256,00
MOTORISTA . e e e e e 1.039,30
INSPETOR “A” ..t e 996,65
INSPETOR “B ... e 853,30
SUPERVISOR “A” ..t sssssss s sssssss s ssnnns 1.143,87
SUPERVISOR “B”...uuuuieemmrrrrirrrreriiinnnsssssssssssssssseiieeeeeeeee s 1.039,31

05.- GRATIFICACAO DE FUNCAO:

Em carater excepcional, a partir e durante a vigéncia da presente Convencao
Coletiva, sera concedida aos empregados de empresas que exercem atividades
em carater permanente em transporte de valores e de seguranca pessoal, grati-
ficacdo de funcao no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o seu saléario ba-
se.

5.1. A gratificagdo de fungdo acima concedida serd devida somente quando
houver trabalho, portanto, ndo é devida quando o contrato de trabalho esti-
ver suspenso ou interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na
hipétese da Lei n.° 4.090/65;

5.2. Na hipotese do poder publico criar dispositivos legais obrigando, as empre-
sas da categoria econdmicas de transporte de valores, pagar adicional, se-
ja a que titulo for, a gratificacdo objeto do caput desta clausula sera auto-
maticamente extinta, ndo gerando direito adquirido de forma alguma,

5.3. O empregado que trabalha em transporte de valores, quando transferido
para funcao diversa, perdera o direito a percepcao da gratificacdo acima
concedida;

5.4. O pagamento da gratificacdo de funcdo a que se refere esta clausula, ndo
assegura direito a isonomia a profissionais que nao exercam atividades ine-
rentes com transporte de Valores.]

5.5 Diéaria - os empregados que laboram com transporte de valores, em viagens
intermunicipais receberdo uma diaria no valor de R$:15,00 (quinze reais), a
titulo de ajuda de custo.

5.6. O valor da diaria acima néo integrara o salario do empregado para efeito
rescisorio.

06.- SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

6.1. Em razdo de contratos cujos clientes assim o exijam, as empresas poderao
pagar remuneracao superiores aos pisos estabelecidos na Clausula Quarta,




sendo a diferenca paga como gratificagdo por assiduidade, a qual n&o integra o
salario para efeito de horéario extraordinario, adicional noturno e periculosidade.

6.2. A gratificacdo a que se refere o item 06.1 acima, podera ser extinta a qual-
quer tempo, mediante indenizacdo compensatoria, calculada a partir de
férmula utilizada para indenizacédo de horas extras, sumulada no enunciado
291 do TST, naturalmente nos casos em que, legalmente, for caracterizada
a habitualidade.

6.3. A gratificacdo a que se refere o item 06.1 acima, somente sera paga se 0
trabalhador comparecer a todos os dias de trabalho no més.

6.4. Na hipotese de haver uma falta, a gratificacdo sera reduzida em 1/3, duas
faltas em 2/3 e ndo havera qualquer pagamento, no caso de trés ou mais
faltas, em qualquer dos casos, justificado ou néo.

6.5 O pagamento da gratificacdo por assiduidade a que se refere esta clausula,
nao assegura o direito a isonomia salarial a outros profissionais que traba-
Iham em postos de clientes que ndo acatam ou autorizam remuneracao su-
perior aos pisos estabelecidos nesta convencao.

07. - JORNADA DE TRABALHO:

7.1 A escala padrao de revezamento a ser adotada é 12x36 horas. Os vigilantes
submetidos ao regime de 7:20 horas/dia, ou qualquer outro regime, terao jor-
nada de 44 horas semanais, permitida a compensacao de horarios na forma
da Lei.

7.2. O controle de horario de trabalho dos empregados, somente podera ser fei-
to através de cartdo, folha de ponto, livro de ponto ou sistema computadori-
zado com cartbes magnéticos. Para os empregados que trabalham fora da
sede da empresa, sera fornecida cépia do relatério das horas trabalhadas
no més ou ficha de controle externo (paragrafo 3° do art. 74 da CLT).

7.3. Os vigilantes da reserva técnica cumprirdo jornada a partir de escala de re-
vezamento que for determinada pela empresa, sendo-lhes assegurado o
pagamento do horario extraordinario, na forma da clausula décima desta
convengao.

7.4. Uma (1) falta ndo justificada de empregado que trabalha em escala do tipo
12 x 36 horas, resultara em desconto de 2 (dois) dias, dos 30 de base sala-
rial.

7.5. Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho 12x36, e desde que o
mesmo nao seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de
horas extras, hora noturna reduzida, repouso semanal remunerado, mesmo
na ocorréncia de domingos e feriados, ficando assegurado enquanto perdu-
rar a jornada noturna o pagamento do adicional noturno correspondente as
horas efetivamente trabalhadas.

7.6. Fica autorizado a alteracdo da jornada e horario de trabalho dos emprega-
dos que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento dentro das jorna-




das estabelecidas nesta convencédo; Desde que a mudanca de horario ou de
turno néo acarrete prejuizos aos empregados.

08.- CURSO DE FORMACAO:

8.1. O curso de Formacédo ou Reciclagem dos vigilantes sera promovido por con-
ta e risco das empresas, incluindo passagens, alimentacéo e estadia, sem 6nus
para o empregado, devendo tal curso estender-se a Inspetores e Supervisores.

8.2. Em caso de demissao por quaisquer causas, as empresas, por forca deste
instrumento, obrigam-se a atualizar a reciclagem.

8.3. No caso do trabalhador ser demitido por justa causa, ou se solicitar demis-
sao no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizagdo do Curso de Forma-
cao de Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa, a base de 1/6
do piso salarial, por més que faltar para completar o periodo de 06 (seis)
meses.

09.- REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO:

9.1. As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS do empregado, a profis-
séo, cargo ou funcao, tais como: Vigilante, Agente de Portaria, Armeiro, Inspetor,
Supervisor, Guarda de Cobertura, Fiel e Motorista de Transporte de Valores, ve-
dada a expresséo vigia, Guarda ou outra qualquer que descaracterize a ativida-
de principal exercida pelo empregado.

10.- TRABALHOS EM DIAS DE CHUVA:

10.1 No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas exter-
nas, sem protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeéavel apropriado.

11.- HORAS EXTRAS:

12.-

13. -

11.1 O célculo das horas extras sera efetuado dividindo-se a remuneracéo por
220 (duzentos e vinte) horas, acrescido do adicional de 50%(cinqtienta pér cen-
to) do valor da hora resultante.

11.2. As empresas deverao fazer a média das horas extras e do adicional notur-
no para calculo e pagamento das férias, 13° salario e descanso semanal
remunerado devido aos seus empregados, inclusive quando da resciséo,
na forma do artigo 477 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO:

12.1 O adicional noturno sera de 20%(vinte pér cento) da hora normal.

DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Os sindicatos convenentes acordam a concessao de ARV a vigorar a partir da
data base de 2009, da seguinte forma:




2009 — 2%, 2010 em diante 3%, assim sucessivamente na progressao aritmética
de 3% ao ano até completar 20%.
Havendo alteracédo na legislacdo sobre a matéria, devera ser discutida entre as

partes o prazo para atendimento da norma.

13.FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERACOES POR TRABA
LHO NESSES DIAS:

14.1 Para quaisquer efeitos legais, os dias destinados as folgas e aos repousos
semanais remunerados dos profissionais abrangidos pér esta convencao, as-
sim como as respectivas remuneragdes, nos casos de trabalho nesses dias,
sao os estabelecidos nos subitens seguintes.

14.2.As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16 turnos/ més,
constitui-se nas horas que separam das quaisquer de suas jornadas de 12 horas
de trabalho, excetuando-se os periodos que se destinam ao repouso semanal
remunerado, fixados no sub-item 14.1.3,;

14.3. As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16 tnos/noturnos/més, a-
Iém de outras jornadas diurnas aos sabados, domingos e feriados, constituem-
se nas horas que separam duas quaisquer de suas jornada de trabalho de 12
horas, ressalvados os periodos destinados ao repouso semanal remunerado, fi-
xado no sub-item 14.1.4.;

14.4 Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala pre-
vista no sub-item 14.1.1 desta, sdo as 36 horas que se seguem a qualquer das
jornadas do seu ultimo dia de trabalho de cada semana;

14.5 Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na forma prevista
no sub-item 14.1.2 desta, sdo as 36 horas que se seguem ao fim da jornada do
seu primeiro dia de trabalho de cada semana,

14.6 Os empregados que prestam servicos nos dias destinados as suas fol-
gas, receberdo 100% (cem pbér cento) do valor da hora normal, exclusivamente
para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos continuos, nunca inferiores ha
12 horas;

14.7N&o se aplica o percentual de 100% previsto no item anterior, nos casos das
jornadas diurnas dos sabados, domingos e feriados previstos na modalidade de
trabalho constante do sub-item 14.1.2.;

14.8. Os empregados que prestam servicos nos dias destinados a seus repou-
S0s semanais remunerados, receberdo 100% (cem poér cento) do valor da hora
normal, exclusivamente para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos conti-
nuos, nunca inferiores a 12 horas.

15.- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:




15.1 Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de di-
reito, os empregados ali alocados perceberao o adicional na forma da lei.

16. - DIA DO VIGILANTE:

16.1. O dia 26 de Abril é considerado como feriado, para que os empregados
possam comemorar o dia que lhe é destinado, constituindo-se como tal, para os
efeitos da Legislacdo em vigor.

17. - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

17.1 As empresas obrigam-se a fornecer, poér ocasiao do pagamento, para todos
0s empregados, comprovante, mensal de pagamento em documento Unico con-
tendo o nome do empregado a razdo social da empresa, demonstrativo de sala-
rio base mensal, o quantitativo das horas extras e das horas noturnas trabalha-
das, valores de cada um dos titulos, depdésitos do FGTS incidentes, salario fami-
lia, demais titulos que compde a remuneracdo mensal, bem como os descontos
a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribuicdes devidas
as entidades sindicais profissionais, consoante a Lei e 0 presente instrumento,
pensdo alimenticia, se houver, como também outros descontos previamente au-
torizados pelo empregado, respeitando o limite legal.

17.2. O pagamento a que se refere esta clausula, sera efetuado até o quinto dia
atil do més subseqiente ao trabalhado, sob pena da empresa incorrer no
pagamento da multa a favor do(s) empregado(s), de um dia de seu salério
base, pbr cada dia de atraso.

18.- FERIAS PROPORCIONAIS:

18.1. O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho an-
tes de completar o periodo aquisitivo de um ano, tera suas férias proporcionais
calculadas de conformidade com suas remuneracdes e na forma da Lei.

19. - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

19.1 Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, as empresas liberardo os empregados estudantes ou vestibulandos, para
a realizagao das provas escolares ou vestibulares.

20. - CONVENIO / EMPRESAS:

21.1 Observados os limites previstos na Legislacao vigente, as empresas proce-
derdo ao desconto na folha de pagamento de seus empregados, de vales autori-
zacao, devidamente assinados pélos empregados e emitido pelo Sindicato Labo-
ral, referente a aquisicdo de medicamentos e géneros alimenticios em estabele-
cimentos geridos pér aquelas instituicao.




21. - SALARIO SUBSTITUICAO:

Se algum empregado substituir outro em funcdo de melhor remuneracéo por pe-
riodo igual ou superior a 30(trinta) dias, receberd a mesma remuneracdo do
substituido, enquanto perdurar a substituicao.

21.1. O empregado promovido ou transferido por deliberacdo da empresa, tera
anotado em sua carteira profissional a nova condi¢do, a data respectiva
e/ou aumento salarial a que fizer jus.

22.— TRANSFERENCIA:

22.1 As empresas sao responsaveis, pelo(s) 6nus de transferéncia de seus em-
pregados de seu domicilio ao local transferido, sem anuéncia dos mesmos, ob-
servados o disposto no art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional
de 25%(vinte e cinco pbr cento) do salario base mensal, enquanto durar o perio-
do de transferéncia.

23. - AUXILIO FUNERAL:

22.1 As empresas concederao auxilio funeral, no valor de um piso da categoria a
gue pertenca o trabalhador abrangido por esta convencdo, a viava(o) ou compa-
nheira(o), ou a filhos, do empregado(a) com mais de 05 (cinco) meses de em-
presa, podendo esse valor ser em moeda corrente ou em bens, a critério da(o)
beneficiaria(o).

24.- VESTUARIOS E REFEITORIOS:

24.1 As empresas se comprometem a envidar esforcos no sentido de conseguir
junto aos locais de trabalho dos vigilantes, ambiente adequado para que 0s
mesmos efetuem suas refei¢ées, quando em servigo, assim como suas necessi-
dades fisioldgicas.

25.- EXAMES MEDICOS:

25.1 As empresas serdao obrigadas por forca deste instrumento, dos preceitos
estabelecidos nos artigos 168 da CLT, e Norma Regulamentadora n.° 7 da Por-
taria Ministerial n.° 3214/78, com redacéo da Lei n.° 7.855/89, a realizarem nos
seus empregados exames médicos nos seguintes casos:

. Naadmissao

[l. Periodicamente
[ll. Na dispensa

26.- ATESTADOS MEDICOS:




26.1As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus
conveniados, bem como os emitidos pélos servicos médicos e odontoldgicos do
Sindicato e seus conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291 de 20.04.94 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com suas alteracdes vigentes.

26.2. Na hipotese da empresa dispor de servico médico proprio, os atestados
fornecidos na forma do caput desta clausula, deverdo ser por ele convali-
dados, se for o caso.

27- PRIMEIROS SOCORROS:

27.1 As empresas manterdo, nos veiculos de fiscalizacdo, estojos contendo me-
dicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

28.- TRANSPORTES DE EMPREGADOS:

28.1 Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, isto é, aquele que fica a dispo-
sicdo da empresa para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de ser-
vico, é assegurado o transporte do itinerario compreendido entre a sede da em-
presa e o local para onde for designado.

29.- DESCONTOS:

29.1 E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra
forma, todos os valores correspondentes a uniformes, roupas e instrumentos de
trabalho, especialmente os valores referentes as armas ou outros instrumentos
de trabalho do vigilante, que forem arrebatados p6r acdo de crimes praticados
contra eles, tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o
trabalho ou posto de servicos, sendo vedada assinatura de vales em branco.

29.2. Em casos de danos ou prejuizos causados pelo empregado a bens da em-
presa, de clientes e de terceiros, sera permitido desconto, para efeito de
ressarcimento, na base de 20%(vinte pdr cento) do salario, mensalmente,
até alcancar o montante do prejuizo e, na hipotese de o empregado ter de
desligar-se da empresa, 0 montante sera descontado de uma unica vez,
por ocasiao da rescisdo. Em qualquer circunstancia, a apuracéo sera feita
de inquérito administrativo com a participagdo do representante do Sindica-
to dos Empregados ou através de inquérito policial se for o caso.

29.3. Nos casos de apuracao de culpabilidade, pelo poder publico ou reconhe-
cimento desta p6r parte do empregado feito pbr escrito e devidamente tes-
temunhado, é dispensavel o inquérito administrativo para os efeitos previs-
tos no item anterior.

30.— UNIFORMES:




As empresas fornecerédo aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) di-
as até 2(dois) uniformes, sem quaisquer 6nus para os trabalhadores, desde que
apresentem os anteriores, comprovado o seu tempo de vida util.

31.- VALE TRANSPORTE:

31.1Na forma da legislacéo vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do for-
necimento de transporte ou vale transporte a todos os empregados abrangidos
pbr esta convencao.

31.2. A entrega dos vales transportes sera feita na sede da empresa ou no posto
de servigo, quando o profissional for diarista.

31.3. Em qualquer dos casos, o desconto do salario do empregado é o previsto
na Legislacdo em vigor, ndo podendo ultrapassar 6%(seis por cento) do sa-
lario base.

32- VALE REFEICAO:
Fica assegurado aos vigilantes que trabalham o minimo de 8 (oito) horas ininter-
ruptas no turno diurno e noturno o fornecimento de ticket refeicdo observado o
gue estabelece a legislacdo vigente, inclusive quanto ao limite maximo de des-
conto, sendo que o valor do ticket refeicdo néo integrara o salario para qualquer
efeito legal.

32.1 O ticket refeicdo referido no item 32.1. ndo poderé ser inferior a R$ 5,00
(cinco reais). No entanto, fica assegurada a profissionais alocados em ser-
vigos cujo tomador autoriza Ticket com valor superior ao aqui previsto, a
manutencdo desse direito enquanto durar sua permanéncia em postos do
Contratante.

32.2. Fica assegurado aos profissionais que prestam servigco em quaisquer pos-
tos de quaisquer tomadores, inclusive os da Reserva, e que ja percebem
Ticket com valor superior aos R$ 5,00 aqui previstos, a manutencao deste
direito durante a vigéncia desta Convencao.

32.3. Na hipotese de dobras de servigos independentemente da carga horaria e
do turno, € assegurada a refeicao ao trabalhador.

32.4. Mesmo em satisfazendo as exigéncias do minimo de 8 (oito) horas de tra-
balhos interruptas e, sendo este na cidade de S&o Luis , fica convenciona-
do que é opcao da empresa fornecer os vales transportes necessarios a
garantir o deslocamento do trabalhador no horéario do almogo, ao invés do
fornecimento de refeigc&o ou ticket refeigéo.

32.5. A partir da vigéncia desta convencao, em todo e qualquer servi¢o de vigi-
lancia, a ser assumido, as empresas deverdo fornecer ticket para os vigi-
lantes do turno diurno/noturno.

32.6. Na hipoétese de diminuicdo dos valores do ticket pago a maior, por parte
dos tomadores de servigo, a comunicacao feita a Empresa contratada de-
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vera ser repassada ao Sindicato Laboral, através de copia devidamente au-
tenticada em cartorio.

32.7. As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacdo aos
seus empregados com o sindicato obreiro, estdo desobrigadas do forneci-
mento do ticket-refeicao.

32.8. A entrega do Ticket seréa feita na sede da empresa ou no posto de servico,
quando o profissional for diarista. No entanto, a empresa podera pagar o
valor dos mesmos nos contra-cheques, sendo que o valor pago néo inte-
grara o salério para qualquer efeito legal.

32.9. As empresas de vigilancia deverao instalar em seus carros fortes aparelho
climatizador/ar condicionado até o més de fevereiro 2009, as empresas que
nao cumpri este prazo pagarao multa 10% sobe o salério da categoria.

33- MENSALIDADE SINDICAL:

33.1. As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, a partir de
1° de Maio de 2008 a 30 de Abril de 2009, em folha de pagamento as mensali-
dades devidas ao sindicato, correspondente a 2% (dois por cento) do salario ba-
se do empregado, conforme art. 545 da CLT e efetuardo o recolhimento até o
10° dia atil do més subsequente, ao Sindicato dos Vigilantes, Empregados em
Empresas de Vigilancia, Seguranca e Transporte de Valores do Estado do Ma-
ranh&o.

A). Excluem-se deste pagamento aqueles empregados que contribuem para ca-
tegorias diferentes;

B). Aos demais empregados, ndo abrangidos pela letra “a” desta clausula, sera
permitida a manifestacdo de oposicdo ao desconto, apés 10 (dez) dias U-
teis do més seguinte, apds o primeiro desconto, em formularios préprios,
fornecidos pelo Sindicato dos Vigilantes, Empregados em Empresas de Vi-
gilancia, Seguranca e Transporte de Valores do Estado do Maranh&o.

C). O Sindicato mantera em sua sede os formularios disponiveis durante todo o
periodo de oposi¢do, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas.

D). Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposicdo ao desconto
uma unica vez. Para os empregados que comprovadamente estejam em
gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos) durante o peri-
odo de oposicao, serd permitida a manifestagdo de oposigéo, apos 10 (dez)
dias uteis do més seguinte, apos o retorno das férias ou da condicdo de
transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da cate-
goria.

E). O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relacdo nominal,

com ficha dos funciondarios que se opuserem ao desconto, anexando a es-
ta, a segunda via do formulario de oposicao.
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34.- TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

34.1 As empresas descontardo de todos seus empregados, a titulo de taxa con-
federativa, um percentual de 1% (um por cento) do salario base, sindicalizados
ou nao, a parti de 1° de Maio de 2008 a 30 de Abril de 2009. Conforme o art. 8°
inciso IV da Constituicdo Federal e deliberacdo da Assembléia Geral Extraordi-
naria, que aprovou o referido desconto.

A) Excluem-se deste pagamento aqueles empregados que contribuem para ca-
tegorias diferentes.

B) Aos demais empregados, ndo abrangidos pela letra “a” desta clausula, sera
permitida a manifestacdo de oposicdo ao desconto, apdés 10 (dez) dias U-
teis do més seguinte, apds o primeiro desconto, em formularios proéprios,
fornecidos pelo Sindicato dos Vigilantes, Empregados em Empresas de Vi-
gilancia, Seguranca e Transporte de Valores do Estado do Maranh&o.

C). Sindicato mantera em sua sede os formulérios disponiveis durante todo o pe-
riodo de oposicdo, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 ho-
ras.

D). Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposicdo ao desconto
uma unica vez. Para os empregados que comprovadamente estejam em
gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos) durante o peri-
odo de oposicao, sera permitida a manifestacéo de oposicéo, apds 10 (dez)
dias Uteis do més seguinte, apos o retorno das férias ou da condicdo de
transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da cate-
goria.

E). O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relacdo nominal,
com relacdo dos funcionarios que se opuserem ao desconto, anexando a
esta, segunda via do formulario de oposicao.

35.- DESCONTO ASSISTENCIAL:

35.1 -As empresas descontarédo de todos seus empregados, para fazer frente as
despesas da campanha salarial 2008/2009 o valor correspondente a um dia de
servico, tomando-se por base o salério do primeiro pagamento referente a Data-
Base 2008/2009, feito a partir desta Convencao, deste que haja ganho real nos
salarios da categoria quando da homologacao deste CCT. E efetuardo o reco-
Ihimento até o 10° dia util do més subsequente, a tesouraria do Sindicato dos
Vigilantes, Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Transporte de
Valores do Estado do Maranhé&o.

A). Excluem-se deste pagamento aqueles empregados que contribuem para ca-
tegorias diferentes.

B). Aos demais empregados, ndo abrangidos pela letra “a” desta clausula, sera
permitida a manifestacdo de oposi¢cdo ao desconto, apds 10 (dez) dias U-
teis do més seguinte, apds o primeiro desconto, em formularios proéprios,
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fornecidos pelo Sindicato dos Vigilantes, Empregados em Empresas de Vi-
gilancia, Seguranca e Transporte de Valores do Estado do Maranh&o.

C) O Sindicato mantera em sua sede os formularios disponiveis durante todo o
periodo de oposi¢do, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas.

D). Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢cdo ao desconto
uma unica vez. Para os empregados que comprovadamente estejam em
gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos) durante o peri-
odo de oposicao, serd permitida a manifestacdo de oposicéo, apés 10 (dez)
dias uteis do més seguinte, apos o retorno das férias ou da condicao de
transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da cate-
goria.

E). O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relacdo nominal,
com ficha dos funcionérios que se opuserem ao desconto, anexando a es-
ta, a segunda via do formulario de oposicao.

36. - RESSARCIMENTO DE VALORES DESCONTADOS:

36.1 Na hipotese de a empresa ser condenada judicialmente, a indenizar qual-
guer trabalhador por descontos efetuados na forma das clausulas 34,35 e 36
desta convencdao, o 6nus efetivo serd do Sindicato do empregados, devendo tal
deducdao ser estabelecida de comum acordo entre as partes.

37. - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES:

37.1 Os descontos mencionados nas clausulas 34 35 e 36 desta convencdo, se-
réo recolhidos na Tesouraria do Sindicato dos Vigilantes, Empregados em Em-
presas de Vigilancia, Seguranca e Transporte de Valores do Estado do Mara-
nhao, até o 10°(dez) dia util subseqiente ao pagamento do pessoal e conse-
glente desconto, através de cheque nominal acompanhado de relagdo dos con-
tribuintes. Caso a empresa deixe de efetuar os descontos previstos nas clausu-
las sobreditas respondera pélos 6nus, sem prejuizo do trabalhador.

37.2 Verificando-se descumprimento do prazo previsto no caput desta clau-
sula, as empresas pagarao a titulo de multa 1%(um por cento) sobre o mon-
tante devido, por dia de atraso.

37.3 Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado de regularidade para
fins de licitagbes publicas, ou outros quaisquer fins as empresas com pen-
déncias nos recolhimentos previstos no caput desta clausula.

38 - CARTAS DE RECOMENDACAO A DEMITIDOS:
38.1 Nas demissdes sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados,

carta de recomendacao, na qual conste o periodo que trabalhou na empresa, a
funcéo que exerceu, a sua conduta, se o registro lhe for favoravel.
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38.2 Nas demissfes por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por escrito
ao empregado, a causa e o enquadramento na CLT, sob pena de, pbr presun-
cao, ser caracterizada dispensa imotivada.

39.—- HOMOLOGACOES:

39.1 As homologacdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho, mes-
mo as inferiores a um (1) ano e superiores a quatro (04) meses, seréao feitas pe-
rante esta entidade sindical, em sua sede administrativa, sub-sedes ou repre-
sentacdes regionais regularmente instaladas, devendo as empresas apresentar,
por ocasido da homologacgao, a documentacéo exigida em lei.

40.- ASSISTENCIA JURIDICA:

40.1 As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus emprega-
dos, quando estes, no exercicio de suas fun¢bes e atividades, comprovadamen-
te em defesa de legitimos interesses e direitos do patrimoénio sob a sua guarda,
incidirem na prética de algum ato que os levem a responder pér alguma acao ju-
dicial.

40.2. A omissao dos empregadores quando ao disposto ao caput desta clausu-
la, acarretar-lhe-4 o 6nus do reembolso das perdas comprovadamente rea-
lizadas pelo empregado na sua defesa.

40.3. Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a autoridade policial
para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no
inciso Ill, do artigo 19, da Lei. 7.102/83 ou seja cela especial.

41. SEGURO DE VIDA:

41. Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profis-
sionais previstas na clausula Segunda desta convencdo, o seguro de vida na
forma da legislacéo vigente.

42.— PLANO DE SAUDE:

42.1 Pelo presente instrumento normativo os empregados das empresas de Se-
guranca Privada do Estado do Maranhéo, lotado no transporte de valores, ou
seja guarnicdo do carro forte terdo plano de saude individual, no valor de R$:
70,00 (setenta reais), cabendo as empresas arca com no minimo 80% deste va-
lor (oitenta por cento), e aos empregados no maximo 20%(vinte por cento); Fi-
cando expressamente autorizado o desconto salarial em folha de pagamento
dos empregados.

42.2.0 beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao
contrato de trabalho para nenhum efeito.

14




43. - QUADRO DE AVISO:

43.1 Sera permitida a fixacdo, no quadro de aviso das empresas, de cartazes,
folder's e volantes, contendo matérias de interesse da categoria representada,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

44. - RESPONSABILIDADE CIVIL:

44.1 E de responsabilidade civil do vigilante, o patriménio vigiado, cabendo-lhe o
ressarcimento, no caso de furto, roubo, extravio ou descaminho uma vez com-
provado a sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua remuneracao
ou verbas rescisérias, observado o que estabelece a clausula 29 e seguintes
desta convencéo.

45. - USO DE ARMA / RESPONSABILIDADE:

45.1. E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.

46.- DEVERES DOS EMPREGADOS:

41.1. Sao deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legisla-
¢&o em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jor-
nada de trabalho, devidamente uniformizado (a);

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condic6es de uso, uniformes e equi-
pamentos fornecidos pelo empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da
empresa, observado o que estabelece a clausula 29 e seguintes desta con-
vencao.

47. - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

47.1. Até o limite de sete empregados no total e, 0 maximo de um por empresa,
estas liberardo dirigentes do Sindicato da livre escolha deste, para o exercicio
exclusivo de atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal e
obrigacdes sociais, e desde que a empresa disponha de um efetivo minimo de
50(cinquienta) vigilantes.

47.2. Para efeito desta clausula, inclui-se na remuneracao tdo somente o salario

base, excluindo quaisquer outra verba, ressalvados os casos de Dirigentes
Sindicais com mandato em vigor.
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48. - ESTABILIDADE DO PORTADOR DO VIRUS HIV / AIDS:

48.1. Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas a-
brangidas por esta convencéo, este tera estabilidade até que se consolide sua
cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminagdo sobre qual-
guer pretexto, desde que a demissao ndo seja por justa causa.

49.- FESTIVIDADE DA SEMANA DA PATRIA:

49.1. Até o maximo de 03(trés) vigilantes por empresa, os empregadores obri-
gam-se a conceder a licenga, sem prejuizo dos salarios, afim de que os empre-
gados possam participar do pelotdo das festividades do dia sete de setembro.

50.- AVISO DE FERIAS:

50.1 A concessao de férias sera participada por escrito, ao empregado, na forma
prevista na CLT e o seu pagamento ocorrera 48(quarenta e oito) horas antes do
gozo.

51. - APOSENTADORIA GARANTIDA:
51.1 Aos empregados comprovadamente estiverem a um maximo de 24(vinte
guatro) meses da aquisicdo da aposentadoria em seus prazos minimos, fica as-
segurada a estabilidade no emprego, durante o periodo que faltar para comple-
tar o referido tempo.
51.2. O contrato de trabalho destes, somente podera ser rescindido por matuo
acordo entre os empregados e empregadores ou por pedido de demissao,

ambos com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional.

52. - DEVERES DO EMPREGADOR:
52.1 Sao deveres e obrigacdes dos empregadores:
a) Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos, em
caso de trabalho ao relento, tais como: capas de chuva e capacetes, devendo

substitui-los ao final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de
48(quarenta e oito) horas, as mudancas de locais de trabalho;

C) Dar preferéncia na admissao de empregados qualificados e sindicaliza-
dos, encaminhados pelo sindicato da categoria.

53. INCENTIVO A CONTINUIDADE
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53.1 Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mes-
mo servico em razdo da nova licitagcdo publica, ou novo contrato, contratardo os
empregados da anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salérios
e a prestacao de servi¢os, sendo que nesse caso a rescisdo do contrato ndo sera
devido o aviso prévio, porque nao caracteriza hipotese de despedida, e muito
menos arbitraria ou sem justa causa.

54. - DA MULTA:

54.1 Ressalvado os casos de for¢ca maior e excluindo-se as clausulas cujos des-
cumprimentos ja implicam em penalidades, & parte que, comprovadamente in-
fringir ou deixar de cumprir qualquer clausula social desta convencéo, pagara
uma multa equivalente a 2(dois) pisos salariais da categoria de vigilante.

54.2. Em caso de reincidéncia, & parte infratora pagard em dobro.

56. - DA VIGENCIA:

A presente convencao coletiva de trabalho ter4 a duracéo de 12 (doze) meses, a
partir de 01 de maio de 2008, e seu término em 30 de abril de 2009, podendo
ser editada em parte sempre que julgar conveniente para adequar-se as normas,
tendo em vista a revisdo constitucional, caso haja alteracdo na legislacdo traba-
Ihista e previdenciaria vigente.

Sao Luis (MA), 01 de Maio 2008.

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada e Curso
de Formacéo de Vigilantes do Estado do Maranhao.

Domingos Alcantara Gomes
Presidente

Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Vigilancia,
Seguranca e Transporte de Valores, Escoltas Armadas, Empresas de
Segurancas Orgéanicas, Curso de Formacéao e Especializacao de
Vigilantes, Seguranca Pessoal do Estado do Maranh&o/Sindvig-Ma.

Luis Gonzaga Sa
Presidente
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