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CARTA ABERTA AOS VIGILANTES E À SOCIEDADE 

 

 ​ ​ ​ O SINDICATO DOS VIGILANTES DO ESTADO DO 

MARANHÃO, em respeito à categoria e à verdade dos fatos, vem a público manifestar-se 

acerca de notas apócrifas que circulam com o claro intuito de desestabilizar a organização dos 

trabalhadores e semear a discórdia em nossa base. 

 

 ​ 1. Democracia e Soberania das Assembleias 

 

 ​ ​ ​ Diferente do que sugerem as narrativas mal-intencionadas, este 

Sindicato não é regido por decisões isoladas de sua diretoria. Todas as deliberações são 

tomadas de forma democrática e transparente em assembleias gerais, mediante ampla 

convocação de todos os associados. É na assembleia que a categoria exerce sua soberania, e 

os rumos da entidade são definidos pelo voto, e não por ataques anônimos. 

 

 ​ 2. Transparência e Fiscalização Rigorosa 

 

 ​ ​ ​ A atual gestão pauta-se pela integridade e prestação de contas. 

Informamos que a administração financeira do Sindicato é objeto de fiscalização constante e 

que todas as contas dos diretores foram aprovadas integralmente, sem qualquer ressalva. 

A transparência não é uma promessa, é uma prática validada pelos órgãos internos de controle 

e pelos próprios associados. 

 

 ​ 3. A Vontade da Maioria na Negociação Coletiva 

 

 ​ ​ ​ Não compete aos diretores, individualmente, definir a pauta de 

reivindicações, mas sim à categoria reunida em assembleia específica. Se ficou decidido que 

benefícios convencionais devem ser buscados prioritariamente em favor daqueles que 

sustentam a luta sindical, tal decisão reflete estritamente a vontade da maioria dos 
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sindicalizados. É justo e legítimo que quem contribui e se engaja na manutenção da entidade 

tenha voz ativa na definição dos seus direitos. 

 

 ​ 4. Liberdade de Associação e Direitos dos Sócios 

 

 ​ ​ ​ Reafirmamos o preceito constitucional de que ninguém é obrigado a se 

sindicalizar. Entretanto, é princípio básico da democracia que aqueles que rotineiramente 

vertem suas mensalidades e garantem a existência do Sindicato possuam o direito de definir 

os rumos da entidade. O fortalecimento da categoria depende do compromisso real de quem 

nela investe. 

 

 ​ 5. Sobre Supostas Irregularidades na Cobertura de Férias 

 

 ​ ​ ​ A respeito das alegações de que vigilantes estariam recebendo abaixo 

do salário mínimo ou perdendo direitos como risco de vida e intrajornada durante a cobertura 

de férias, esclarecemos que nenhuma denúncia formal sobre tais fatos foi apresentada a 

este Sindicato. O Sindicato age sobre fatos e provas; acusações genéricas em notas sem 

assinatura servem apenas para criar pânico, e não para resolver os problemas dos 

trabalhadores. 

 

 ​ 6. Um Sindicato de Portas Abertas 

 

 ​ ​ ​ O Sindicato permanece de portas abertas para todos os vigilantes, 

associados ou não. Estamos à disposição para acolher denúncias contra o descumprimento de 

direitos e para ouvir todos que desejam contribuir para o fortalecimento da classe. A 

verdadeira luta se faz com presença física e diálogo, não com ataques virtuais. 

 

 ​ 7. Compromisso com o que foi Deliberado 
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 ​ ​ ​ Por fim, esta diretoria informa que não voltará a responder a notas 

apócrifas. Nossa energia está voltada para as negociações coletivas, que seguirão 

rigorosamente os termos estabelecidos pelas pessoas que tiveram o compromisso de 

comparecer à assembleia convocada. 

 

 ​ ​ ​ Este é o comportamento esperado de uma gestão democrática. Aqueles 

que discordam dos caminhos atuais possuem os meios estatutários e legítimos para serem 

ouvidos. Mudanças e sugestões não se constroem com a atuação covarde de quem se esconde 

atrás de uma folha de papel sem assinatura, mas com a coragem de quem encara o debate de 

frente. 

 

SÃO LUÍS - MA, 30 DE JANEIRO DE 2026 

 

DIRETORIA DO SINDICATO DOS VIGILANTES DO ESTADO DO MARANHÃO 
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